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Introduccion

Politica de Prevencion de Delitos Ley N°20.393

La presente Polftica de Prevencién de Delitos (en adelante,
la “Politica”) constituye una herramienta del Programa de
Prevencion de Delitos de Watt’s, cuyo contenido debe
ser conocido y aplicado por todos los colaboradores,
ejecutivos, directores y controladores de Watt's S.A, Las
Parcelas de Valdivia S.A, Comercial Victor Manuel S.A,
Alimentos San Bernardo S.A, Inverinter S.A, Watt's Dos
S.A, Diwatts S.A., Alimentos Felco S.A. y Watt's Comercial
S.A. (en adelante cualquiera de ellas, “Watt’s”). Ademas,
Watt's velard por que los terceros con quienes se relacione,
tales como proveedores, contratistas y clientes, entre
otros, den estricto cumplimiento a la misma.

El Programa de Prevencién de Delitos contempla una
matriz de los riesgos de comision de delitos al interior
de nuestra Compafifa, propuestas de acciones de
prevencion y capacitacion, la Politica y la designacién
de un Encargado de Prevencion de Delitos (en adelante,
el “EPD”), quien velard por el fomento de las buenas
practicas empresariales y el cumplimiento normativo en
materia penal que se indica a continuacion.

La Politica se ha disefiado en base a lo dispuesto en la
Ley N°20.393 (en adelante, la “Ley”), que establece la
responsabilidad penal para las personas juridicas
respecto de los delitos contemplados en su articulo
1. Esta Politica se ajusta a los lineamientos otorgados por
el Directorio para la implementacion y cumplimiento
del Programa de Prevencion de Delitos, cuya finalidad es
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fomentar las buenas practicas empresariales y prevenir
que la estructura jurfdica de la Compafiia sea utilizada para
cometer cualquiera de los delitos antes mencionados, asf
como todos aquellos que la Ley pueda incluir en el futuro.

La Politica contempla diversos protocolos, reglas vy
medidas que se deben adoptar en los distintos procesos,
procedimientos o actividades que se desarrollen y que se
encuentren expuestos a riesgos de comision de los delitos
sefialados. Ademas, contempla herramientas de control y
vigilancia para velar por su correcto cumplimiento.

Watt's espera de todos los colaboradores, ejecutivos,
directores y controladores un comportamiento recto,
estricto y diligente en el cumplimiento de las normas
de prevencién y mitigacion de delitos vy el apego a las
conductas éticas deseables y medidas establecidas
en la presente Politica, asi como en otros documentos
actualmente en vigencia o que se elaboren a futuro, tales
como el Cédigo de Etica, la Politica de Sostenibilidad, la
Gobernanza de Sostenibilidad, Etica y Cumplimiento y el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad (en
adelante, el “RIOHS").

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 4, nimero 3 de
la Ley, la Politica debera ser incorporada expresamente en
los contratos de trabajo y de prestacion de servicios.

La implementacion de la Politica es tarea de todos
los colaboradores, de la alta administracién (gerentes,

ejecutivos) y de los directores. En este sentido, podemos
distinguir tres lineas de defensa a cargo del cumplimiento:

+  Primera Linea de Defensa:
Cada una de las dreas involucradas en la actividad de
riesgo, incluyendo a todos y cada uno de los rangos
jerarquicos dentro de ellas.

« Segunda Linea de Defensa:
Departamento de Auditorfa Interna.
« Tercera Linea de Defensa:

EPD en conjunto con el Directorio, a través del Comité
de Directores de Asuntos Corporativos y Auditorfa
Interna. Ademas, ellos deberan mantener, incentivary
fomentar una cultura de prevenciéon y cumplimiento
al interior de nuestra Compa#ia.
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Los objetivos son:

« Mantenery consolidar una cultura de cumplimiento
normativo y de buenas practicas, de rechazo a
cualquier conducta delictiva, ilicita o contraria a la

Obj etivos ética, con foco en aquellos delitos indicados en la

Ley.

+ Reducir la posibilidad de que Watt's cometa o
sea victima de delitos o actividades ilicitas, ya
sea realizados por sus controladores, directores,
alta  administracion  (gerentes,  ejecutivos),
colaboradores, proveedores, contratistas, clientes
y/0 asesores.

« Generar un ambiente de prevencion efectivo,
mediante mecanismos concretos de prevencién
y mitigacion de los riesgos a los que Watt's se
encuentra expuesto.

» Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley, en
especial respecto de los deberes de direccion y
supervision.



PILARES DE

LA POLITICA
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La Politica se basa en cuatro pilares que se componen de
los siguientes aspectos legales, normativos y de buenas
practicas de conducta:

1.1. Actividades de Prevencion

Buscan disminuir la probabilidad de ocurrencia de
conductas o hechos no deseables (riesgos) mediante
un ambiente de control, evitando incumplimientos o
violaciones a la Politica y la Ley. Este pilar se compone de,
pero no se limita a, las siguientes actividades:

« Aprobacién por el Directorio del Programa de
Prevencion de Delitos y la Politica.

«  Designacion por el Directorio del EPD.

«  Establecimiento de lineamientos de la Politica, Cédigo
de FEtica, Politica de Sostenibilidad, Gobernanza
de Sostenibilidad, Etica y Cumplimiento, RIOHS vy
de todos aquellos procedimientos, manuales y/o
protocolos que incluyan normas de comportamiento
o conducta en relacion a la Politica y/o la Ley.

«  Supervigilancia y control continuos de cumplimiento
de la Politica y demas protocolos y actividades de
prevencion, lo que estara a cargo del EPD en conjunto
con el Directorio, la alta administracién (gerentes,
ejecutivos) y el Departamento de Auditorfa Interna,
quienes contardn con particular apoyo del Gerente

General. Para efectos de realizar este monitoreo,
el EPD podrd solicitar apoyo a todas las dreas de la
organizacion y/o a terceros externos.

Identificacion y andlisis de los riesgos de comision
de delitos que forman parte del catdlogo de la Ley,
mediante la preparacion, revision y actualizacion
periddica de una matriz de riesgos de delitos.
Asimismo, determinacién tanto de las medidas
concretas y controles para la mitigacion de dichos
riesgos, como de los responsables encargados de su
implementacion.

Difusién y capacitaciones periddicas a todos los
colaboradores sobre la existencia de la Politica, los
protocolos internos y la ley, asi como acerca del
rol que le corresponde asumir a cada uno de ellos
respecto del funcionamiento eficaz de los mismos
(programas de induccién, entrenamiento regular,
comunicacion en Intranet, publicaciones en diarios
murales, utilizacion de pagina web, envio de correos
masivos, etc.).

Monitoreo 'y control peridédico respecto  del
cumplimiento de los protocolos dictados, tanto por
parte de los colaboradores como de los proveedores,
los contratistas, clientes y terceros en general con
quienes se relacione Watt's.
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1.2. Actividades de Deteccion

Tienencomofinalidadidentificaryadvertirlaocurrenciareal
o potencial de condiciones y hechos que correspondan, o
pudieran corresponder, aincumplimientos o trasgresiones
a la Politica, los protocolos internos y/o a la ley. Este pilar se
compone de, pero no se limita a, las siguientes actividades:

« Auditorfas y control de cumplimiento llevadas a cabo
por el Departamento de Auditoria Interna.

« Todas las dreas deberan verificar periédicamente
que los controles establecidos en los diversos
procedimientos, asf como aquellos que sean
consecuencia de las conclusiones obtenidas a partir
de los controles realizados, operen de acuerdo a su
disefio.

« Control de cumplimiento, por parte todas las
Gerencias involucradas, de las correcciones o acciones
que sean implementadas segun el punto anterior.

« Revisionesy supervisiones llevadas a cabo por el EPD.

denuncias mediante el
implementado, o a
directo  con el EPD.

«  Recepcion de
Canal de  Denuncias
través del contacto

1.3. Actividades de Respuesta

Estas actividades buscan corregir situaciones que son o
podrian ser incumplimientos a la Politica, a los protocolos
y politicas implementados y/o a la ley. Este pilar se
compone de, pero no se limita a, las siguientes actividades:

« Las Gerencias correspondientes, con apoyo del EPD,
procederdn a corregir las deficiencias detectadas en las
medidas, protocolos y controles disefados mediante
la implementacion de planes de correcciones o
acciones mitigantes, con el objeto de fortalecer lo
existente o de reemplazarlo y/o complementarlo con
nuevos controles.

+ Inicio de un procedimiento de investigacion ante la
recepcion de denuncias y respuesta a las mismas.

» Adopcién de medidas de mitigacion y/o reparacion
en caso de haberse detectado algun incumplimiento
a la Politica, los protocolos o la ley, con el propdsito
de reforzar el compromiso de Watt's respecto a la
creacién y fortalecimiento de una cultura corporativa
ajustada a la ética y al cumplimiento.

« Aplicacion eventual de sanciones.
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« Evaluaciénrespectodelarealizaciénde presentaciones
de acciones judiciales o denuncias ante el Ministerio
Publico, Fiscalfa Nacional Econémica, Comisién para el
Mercado Financiero u otros organismos competentes.

« Implementacion de un registro de
denuncias, investigaciones y sanciones.

1.4. Actividades de Monitoreo

Persiguen generar revisiones constantes al cumplimiento
de la Politica y de los protocolos internos, y detectar
eventuales actualizaciones o mejoras que pudiesen ser
convenientes de ser aplicadas a lo largo del tiempo. Este
pilar se compone de, pero no se limita a, las siguientes
actividades:

« Auditorfas a componentes de la Politica y a los
protocolos internos (dentro del plan de auditorfa), asf
como a su efectivo y completo cumplimiento.

«  Supervisiény reportes de parte del EPD.

o Actualizacién y deteccién de actividades de mejora
de la Politica.

« Eventual certificacion externa de la Politica.
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Durante el desarrollo de sus respectivas actividades,
cada una de las Gerencias y areas deberan velar por -y
potenciar- el cumplimiento de las normas y las medidas
contenidas en la presente Politicay los protocolos internos
dentro de cada gerencia o drea, de manera que el sistema
de prevencion de delitos sea efectiva y eficientemente
implementado con el propdsito de prevenir y disuadir la
comision de delitos.

Asimismo, las distintas dreas se comprometen a difundir
y promover al interior de la Compahnia el debido
cumplimiento y acatamiento general del sistema de
prevencion de delitos implementado.

Por lo tanto, todos los colaboradores y por ende todas
las dreas, deben sujetarse a las normas del Programa de
Prevencion de Delitos, de la Politica, de los protocolos
internos y a la ley.

A continuacion, se destacan algunos participes, quienes,
en conjunto con el EPD, tienen un rol preponderante en
la prevencion de la comision de delitos e implementacion
efectiva y eficiente del Programa de Prevencion de Delitos
y de la Politica.

Las principales responsabilidades y funciones de dichos
participes son las siguientes:
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2.1. Directorio

(i) Aprobar el Programa de Prevencién de Delitos vy la
Politica; (ii) designar y revocar al EPD y proveerle los
medios para que cumpla con su cometido; (iii) velar por
la correcta implementacién del Programa vy la Politica;
(iv) recibir la rendicién de cuentas del EPD; vy, (v) evaluar
la realizacién de eventuales denuncias a los organismos
competentes, cuando corresponda.

2.2. Gerencia General

(i) Velar por la correcta implementacién del programa, la
Politica y los protocolos internos; (i) apoyar la gestion del
EPD; (iii) recibir la rendicion de cuentas del EPD; y, (iv) velar
por que todas las areas ejecuten los controles que sean de
su competencia segun la matriz de riesgo del Programa
de Prevencioén de Delitos.

2.3. Departamento de Auditoria Interna

(i) Incorporar en su plan de auditoria anual revisiones
a los procesos relacionados a la Politica; (i) entregar
prontamente la informacién que requiera el EPD para el
desempenfo de sus funciones; (iii) apoyar en la ejecucion
de actividades de la Politica; v, (iv) ejecutar controles que
sean de su competencia segun la matriz de riesgo del
Programa de Prevencion de Delitos.
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2.4. Gerencia de Personas

(i) Incluir cldusula de cumplimiento de la Ley en los
contratos de trabajo y de prestacion de servicio de todos
los colaboradores; (ii) solicitar la firma de la declaracién de
relacion con funcionarios publicos y personas expuestas
politicamente; (iii) incluir obligaciones, prohibiciones y
sanciones de la Politica en el RIOHS respectivo; (iv) realizar
actividades de capacitacion a colaboradores e induccién a
nuevos colaboradores, y mantener registros actualizados
de dichas actividades; (v) ejecutar controles que sean de
su competencia segun la matriz de riesgo del Programa
de Prevencién de Delitos; y, (vi) entregar prontamente la
informacién que requiera el EPD para el desempefo de
sus funciones.

2.5. Colaboradores, Proveedores, Contratistas,
Clientes y Terceros en general

(i) Cumplir con la Politica, especialmente con las cldusulas
relativas a la Ley que estén presentes en los contratos
u ordenes de compra respectivos, con los protocolos
internos y la ley; (ii) en el caso de colaboradores y otros,
segun sea aplicable, cumplir con el RIOHS, Cddigo
de Etica, Politica de Sostenibilidad, Gobernanza de
Sostenibilidad, Etica y Cumplimiento, los procedimientos,
manuales e instructivos de la Gerencia de Contraloria,
asi como con el resto de la normativa interna; (iii) en el
caso de colaboradores y contratistas, segun sea aplicable,
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participar de las capacitaciones obligatorias en relacion a
la Politica; (iv) entregar informacion relevante que pueda
servir para actualizar las bases de datos respecto de los
terceros con los que se relaciona; y, (v) informar, consultar
y/o denunciar, segun corresponda, a través del Canal de
Denuncias o con el EPD directamente, las conductas que
puedan ser contrarias a la Politica, asi como respecto de
aquellas que existan dudas acerca de su naturaleza.



LEY N°20.393,
RESPONSABILIDAD
PENAL DE LAS

PERSONAS JURIDICAS
Y DELITOS
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A. Atribucién de Responsabilidad Penal

La Ley N°20.393, que entré en vigencia en Chile a fines
de 2009, establece que las personas juridicas seran
responsables de los delitos contemplados en su articulo
1, que fueren cometidos directa e inmediatamente en su
interés o para su provecho, por sus duefos, controladores,
responsables, ejecutivos principales, representantes
o quienes realicen actividades de administracion vy
supervision, siempre que la comision del delito fuere
consecuencia del incumplimiento, por parte de ésta,
de los deberes de direccion y supervision.

Ademas, bajo los mismos supuestos antes sefalados,
la persona juridica responderd penalmente cuando los
delitos hayan sido cometidos por personas naturales que
estén bajo la direcciéon o supervision directa de alguno de
los sujetos anteriormente mencionados.

Se considerard que los deberes de direccién y supervision
se han cumplido cuando, con anterioridad a la comision
del delito, la persona juridica hubiere adoptado e
implementado modelos de organizacién, administracion
y supervision para prevenir dicho delito, conforme a lo
dispuesto en la Ley.
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B. Delitos de la Ley N°20.393

No todos los delitos son susceptibles de generar
responsabilidad penal de las personas juridicas, sino sélo
aquellos contemplados en la Ley.

A continuaciéon, daremos un concepto de dichos
ilicitos, sin perjuicio de que se debe tener siempre en
consideracién la descripcion y tipificacion penal que de
los mismos hacen las distintas leyes que los regulan en
extenso.

Asimismo, en el Anexo 1 se incluyen ejemplos de
situaciones de riesgo en las que es posible que los
colaboradores se encuentren involucrados o en que
podrfan participar y que, por su naturaleza, podrian
significar un peligro para la Compa#ia.
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1. Lavado de Activos

Consiste en: (i) cualquier acto por medio del cual se
oculte o disimule el origen ilicito de determinados bienes,
a sabiendas que provienen, directa o indirectamente,
de la perpetracion de hechos constitutivos de alguno
de los delitos contemplados en la Ley N°20.000, que
sanciona el tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, en la Ley N°18.314, que determina las
conductas terroristas y fija su penalidad, en el articulo 10
de la Ley N°17.798, sobre control de armas, asi como otros
delitos, de conformidad a lo establecido en el articulo 27
de la Ley N°19.913 (en adelante “Delitos Base”); o bien,
a sabiendas de dicho origen, ocultar o disimular estos
bienes; (i) adquirir, poseer, tener o usar los referidos
bienes, con dnimo de lucro, cuando al momento de
recibirlos se ha conocido su origen ilicito; o, (iii) incurrir en
cualquiera de las conductas de los numerales (i) y (ii), al no
haber conocido el origen de los bienes por negligencia
inexcusable.

Se entiende por “bienes” los objetos de cualquier clase
apreciables en dinero, corporales o incorporales, muebles
o inmuebles, tangibles o intangibles, como asimismo
los documentos o instrumentos legales que acreditan la
propiedad u otros derechos sobre los mismos.

16

2. Financiamiento del Terrorismo

El financiamiento del terrorismo consiste en cualquier
forma de accién econdmica, ayuda o mediacién que
proporcione apoyo financiero a las actividades de
elementos o grupos terroristas. Aunque el objetivo
principal de los grupos terroristas no es financiero,
requieren fondos para llevar a cabo sus actividades, cuyo
origen puede provenir de fuentes legitimas, actividades
delictivas, o ambas.

Este delito estd tipificado en el articulo 8 de la Ley
N°18.314, y sanciona a aquellos que, por cualguier medio,
directa o indirectamente, soliciten, recauden o provean
fondos con la finalidad de que se utilicen en la comisién
de cualquiera de los delitos terroristas sefialados en el
articulo 2 de dicha ley. A diferencia del lavado de activos,
en el delito de financiamiento del terrorismo el foco de
vulnerabilidad no esté en el origen de los recursos, sino en
el destino de los mismos.

3. Cohecho

El Cédigo Penal regula dos tipos de cohecho: () a
empleados publicos nacionales, y (i) a empleados
publicos extranjeros.

Cohecho a Empleados Publicos Nacionales
Este delito se encuentra tipificado en el articulo 250 del
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Cadigo Penal. Consiste en dar, ofrecer o consentir en dar a
un empleado publico nacional un beneficio econémico o
de otra naturaleza (soborno o coima), en provecho de éste
o de un tercero, ya sea en razon del cargo del empleado
en los términos del inciso primero del articulo 248 del
Cdédigo Penal, o para que realice las acciones o incurra
en las omisiones sefialadas en los articulos 248, inciso
segundo, 248 bis y 249 del Codigo Penal, o por haberlas
realizado o haber incurrido en ellas.

Es decir, se cohecha al empleado publico nacional: (i)
en razoén de su cargo; (i) para que ejecute o por haber
ejecutado un acto propio de su cargo en razéon del cual
no le estan sefialados derechos; (iii) para que omita o por
haber omitido un acto debido propio de su cargo, o para
que ejecute o por haber ejecutado un acto con infraccion
a los deberes de su cargo; o, (iv) para cometer alguno de
los crimenes o simples delitos indicados en el articulo 249
del Codigo Penal.

Cohecho a Empleados Publicos Extranjeros

De conformidad con el articulo 251 bis del Cédigo Penal,
también comete el delito de cohecho quien ofrece,
promete, da o consiente en dar a un funcionario publico
extranjero un beneficio econémico o de otra naturaleza,
en provecho de éste o de un tercero, en razén del cargo
del funcionario, o para que omita o ejecute, o por haber
omitido o ejecutado, un acto propio de su cargo o con
infraccion a los deberes de su cargo, lo anterior con
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el propdsito de obtener o mantener, para si o para un
tercero, cualquier negocio o ventaja en el ambito de
cualesquiera transacciones internacionales o de una
actividad econdmica desempefada en el extranjero.

4. Receptacion

Serd sancionado penalmente el que, conociendo su
origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en
su poder, a cualquier titulo, especies hurtadas, robadas
u objeto de abigeato, de receptacion o de apropiacion
indebida del articulo 470, nimero 1° del Cédigo Penal,
las transporte, compre, venda, transforme o comercialice
en cualquier forma, aun cuando ya hubiese dispuesto de
ellas. Este delito se encuentra tipificado en el articulo 456
bis A del Cédigo Penal.

5. Negociacion Incompatible

Este delito sanciona ciertas situaciones de conflicto
de interés, que afectan a los sujetos que forman parte
del listado del articulo 240 del Coédigo Penal, es decir,
empleados publicos, arbitros, liquidadores comerciales,
veedores, liquidadores en procedimientos concursales,
peritos, guardadores, albaceas y los directores o gerentes
de sociedades anénimas, entre otros.
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Para que se verifique una negociacion incompatible
se requiere que alguna de esas personas tome interés
(intervenga o tome parte), de manera directa o indirecta,
en cualquier negociacion, actuacion, contrato, operacion
0 gestion en el que deba intervenir o hubiera intervenido
en razon del rol o funcién que desempena.

A los sujetos antes referidos les serdn aplicables las penas
establecidas en el articulo 240 del Coédigo Penal, si, en
las mismas circunstancias que les afectan y debiendo
impedirlo, dieren o dejaren tomar interés a:

Su cényuge o conviviente civil, a un pariente en
cualquier grado de la linea recta o hasta en el
tercer grado inclusive de la linea colateral, sea por
consanguinidad o afinidad (tios o sobrinos).

Terceros asociados con ellos o con las personas
indicadas en el punto anterior.

Sociedades, asociaciones o empresas en las
que dicho sujeto, los terceros o las personas
mencionadas en los numerales  anteriores
ejerzan su administracion en cualquier forma o
tengan interés social. Este interés social deberd
ser superior al 10% si la sociedad fuere andénima.

Entre los requisitos anteriores, se encuentra, por
ejemplo, el deber de informar por parte de aquellos
Directores y/o Gerentes que tengan interés o participen
en las negociaciones conducentes a la realizacion de
operaciones con partes relacionadas.
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6. Corrupcion entre Particulares

La corrupcion entre particulares se encuentra tipificada en
los articulos 287 bis y 287 ter del Codigo Penal, los cuales
contemplan dos hipétesis de comision de este delito:

Corrupcion entre particulares Pasiva

Se comete cuando un empleado o mandatario solicita
0 acepta recibir un beneficio de cualquier naturaleza,
para si 0 para un tercero, con el propésito de favorecer
o por haber favorecido, en el ejercicio de sus labores, la
contratacion de un oferente de bienes o servicios por
sobre otro.

Corrupcion entre particulares Activa

Se comete cuando una persona da, ofrece o consiente
en dar a un empleado o mandatario de un cliente actual
o potencial un beneficio de cualquier naturaleza, para
si 0 para un tercero, con el objeto de que este ultimo
favorezca, o por haber favorecido, la contratacion de un
oferente de bienes o servicios por sobre otro.

Debedestacarse que, paraque cualquieradelasdosformas
de corrupcién entre particulares pueda considerarse
como cometida, no es necesario que efectivamente se
haya favorecido la contratacion de un oferente por sobre
otro, bastando la intencién de que ello ocurra.

Por otro lado, debe tenerse presente que el beneficio
comprometido, sea en la fase activa o pasiva de este
delito, puede ser de cualquier naturaleza, econémica o no.
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7. Apropiacion Indebida

De conformidad al articulo 470 N°1 del Coédigo Penal,
comete el delito de apropiacion indebida quien,
perjudicando a otra persona, la despoja, se apropia o
distrae dinero o cualquier cosa que hubiera recibido de
ésta en depdsito, comision o administracion, de manera
que estuviese obligada a entregarla o devolverla.

Es habitual que este delito se cometa como consecuencia
de la vulneracion de un vinculo de confianza entre el
duefio de la cosa y quien, teniendo la obligacion de
entregarla y devolverla, no lo hace.

8. Administracion Desleal

Para que se configure este delito es necesario que
una persona tenga a su cargo el cuidado o la gestién
del patrimonio de otra y le genere a esta ultima algun
perjuicio.

Este perjuicio puede producirse como resultado de (i)
ejercer abusivamente facultades para disponer por cuenta
de la otra persona o para obligarla, o (ii) ejecutar u omitir
cualquier otra accion de modo manifiestamente contrario
al interés del titular del patrimonio afectado.

Cabe destacar que el patrimonio de la persona afectada
puede estar bajo el cuidado o la gestién ajena debido,
indistintamente, a la ley, a una orden de la autoridad o en
virtud de un acto o contrato.
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Por otro lado, la responsabilidad penal derivada del delito
de administracion desleal se puede agravar si es que este
ultimo se vincula al patrimonio de:

Una persona de la cual se fuera guardador, tutor o
curador.

Una persona incapaz que se tuviera a cargo en alguna
otra calidad distinta a la del punto anterior.

Una sociedad andénima abierta o especial, si el
administrador de la misma realiza alguna de las
conductas constitutivas del delito de administracion
desleal, causando perjuicio al patrimonio social.

9. Contaminacién de Aguas

Este delito sanciona a quien, sin autorizacion o
contraviniendo sus condiciones o infringiendo la
normativa aplicable, introduce o manda a introducir a
cualquier masa o cuerpo de agua, agentes contaminantes
quimicos, biolégicos o fisicos que causen dafio a los
recursos hidrobioldgicos.

La contaminacién de aguas puede cometerse a
consecuencia de una conducta dolosa o intencional, o
de una conducta culposa o realizada por imprudencia o
mera negligencia de parte de quien cometio el delito.
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10. Inobservancia del aislamiento u otra
medida preventiva dispuesta por la
autoridad sanitaria, en caso de epidemia o
pandemia

Este delito se encuentra tipificado en el articulo 318 ter
del Cédigo Penal, y para que se configure se requiere: (i)
que el superior de una organizaciéon tenga conocimiento
de que su empleado se encuentra en una condicién
de cuarentena o aislamiento sanitario decretado por
la autoridad; y (i) que le instruya a dicho empleado
concurrir al lugar en el que desempefa sus funciones
laborales, cuando éste sea distinto de su domicilio o
residencia, infringiendo con ello la prohibicion impuesta
por la autoridad sanitaria, sin que sea necesario que el
trabajador concurra efectivamente a su lugar de trabajo.

Este delito no tendrfa aplicacién respecto de las empresas
y/o trabajadores que prestan servicios de caracter
esencial, es decir, aquellas que, en el contexto de una
pandemia, deben continuar prestando sus servicios para
permitir la continuidad operacional, atendida la relevancia
de los servicios prestados para el abastecimiento bésico
de la poblacién o cuya paralizacién cause grave dafo a
la salud, la seguridad nacional o a la economfa del pafs, lo
cual debe ser establecido previa y exclusivamente por la
autoridad.
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11.0tros delitos contemplados en la Ley
N°20.393

Actualmente, el catdlogo o listado de delitos contenido
en la Ley N°20.393, a partir de los cuales es posible
atribuir responsabilidad penal a las personas juridicas, se
encuentra también integrado por los siguientes ilicitos
contemplados en la Ley General de Pesca y Acuicultura:
(i) realizacion de actividades relacionadas con recursos
hidrobiolégicos vedados (articulo 139); (ii) realizacion de
actividades extractivas de recursos marinos sin ser titular
de los derechos correspondientes (articulo 139 bis); y,
(i) procesamiento, almacenamiento, comercializacion,
elaboracién o tenencia de recursos hidrobiolégicos
escasos o de productos derivados de ellos (articulo 139
ter). En el Anexo 10 podrés ver un concepto y descripcion
de estos delitos.

En este sentido, se hace presente que las areas de
desarrollo de nuevos productos, asi como cualquiera
otra que en un futuro pretenda utilizar en sus procesos
cualquiera de los recursos relacionados a los delitos
enumerados en los literales (i) a (iii) precedentes, deberan
informar previa y detalladamente al EPD sobre dicha
utilizacion de recursos hidrobioldgicos, con el objeto de
que éste evalle la conveniencia de la ejecucion de dichas
actividades vy, otorgue la correspondiente autorizacion
para su desarrollo.
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Es esperable que en el futuro se incorporen mas delitos,
extremando los deberes de direccion y supervision.

C. Penas a las que se exponen las Personas
Juridicas

Junto con el dafo reputacional a la persona juridica y
la responsabilidad derivada de la indemnizacién de los
perjuicios ocasionados a los afectados por el respectivo
delito, losarticulos 8y 13 dela Ley establecen las siguientes
penas a las que se arriesgan las personas juridicas en caso
de atribuirseles responsabilidad criminal:

« Disolucion de la persona juridica o cancelacion de la
personalidad juridica.

«  Prohibicion temporal o perpetua de celebrar actos y
contratos con el Estado. Esto implica la prohibicion de
contratar a cualquier titulo con érganos o empresas
del Estado o con empresas o asociaciones en que
éste tenga una participacion mayoritaria; asi como
la prohibicién de adjudicarse cualquier concesion
otorgada por el Estado.

o Pérdida parcial o total de beneficios fiscales o
prohibicién absoluta de recepcién de los mismos por
un periodo determinado.
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Multas a beneficio fiscal que pueden ir desde las 400
hasta las 300.000 UTM.

Penasaccesoriasdelarticulo 13delaLey: (i) publicacion
de un extracto de la sentencia condenatoria en el
Diario Oficial o en un diario de circulacién nacional,
(i) comiso, y (iii) en caso de que el delito suponga la
inversion de recursos de la empresa superiores a los
ingresos que genera, se impone la pena de enterar en
arcas fiscales una cantidad equivalente a la inversion
realizada.



MEJORES PRACTICAS
Y MEDIDAS ESPECIFICAS
ORIENTADAS A MITIGAR
POTENCIALES RIESGOS
DE COMISION
DE DELITOS
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En este capitulo destacaremos algunos de los
procedimientos, protocolos, reglas y medidas que
conforman las mejores practicas a las que deben
sujetarse todos los colaboradores, ejecutivos, directores
y controladores, asi como los terceros, segun se hayan
sujetado a estos términos, en los distintos procesos,
procedimientos o actividades que se desarrollen en
relacion con la Compafifa.

En este sentido, junto con la Politica, Watt's ha
implementado otras medidas a las que deben ajustarse las
actividades de, y ser cumplidas por, toda la organizaciony
que se encuentran reguladas, entre otros documentos, en
los manuales y procedimientos administrativos contables
("PAC") que se indican en el Anexo 2.

Esta regulacion, asi como cualquier otra directiva interna
existente o que fuere dictada por la Compania, debera ser
respetada e implementada por la totalidad de los sujetos
indicados en los parrafos anteriores.

1. Politica de Consultar antes de Actuar en
caso de Duda

Como medida preventiva, en caso de que cualquier
colaborador tenga una duda en cuanto a la legalidad,
apego a la ética o legitimidad de una determinada accion
u omision que se pretenda ejecutar, deberd, antes de
llevar a cabo la accion u omision en cuestion, consultar en
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forma previa a su jefe directo via correo electrénico, con
copia al Gerente de area y al EPD.

La opinion del EPD a este respecto deberd ser tomada en
especial consideracion por el Gerente de drea al momento
de emitir un pronunciamiento definitivo respecto de la
materia en consulta.

2. Politica de Regalos, Viajes y Otros
Beneficios

Solicitar, aceptar regalos, invitaciones, viajes, recibir
beneficios u ofrecerlos, entregarlos o consentir en darlos o
entregarlos a un tercero, puede generar interpretaciones
indeseadas que pueden afectar la reputacion del
colaborador y/o de la Compafiia, e incluso, bajo ciertos
supuestos, constituir un delito, por ejemplo, el de cohecho
o corrupcion entre particulares. Para estos efectos, se
entiende por tercero toda aquella persona natural o
juridica, del sector publico o privado, que se relacione
actualmente o podria potencialmente relacionarse con
Watt's.

2.1.Regalos

Se prohibe a los colaboradores ofrecer, dar y/o consentir
en hacer o entregar regalos a terceros, asi como también
recibir, solicitar, aceptar y/o recibir regalos.
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Excepcionalmente, se permite lo anterior en la medida
que se cumplan todos los siguientes requisitos:

« El regalo sea de un valor econémico irrelevante o
simbdlico, que no exceda el monto de $30.000, o su
equivalente en otras monedas.

« Si excediere el monto anterior, debe ser autorizado
previamente por el Gerente de Primera Linea
respectivo (0 en su defecto el Gerente General) e
informado al EPD.

« Elregaloserecibaoentregue por cortesfa o costumbre
y, en consecuencia, no pueda ser considerado
indebido.

2.2.Invitaciones y viajes

No estd permitido que los colaboradores acepten o
aprovechen invitaciones o realicen viajes que cuenten
con el auspicio, total o parcial, de un tercero, en especial
de los proveedores o contratistas actuales o potenciales.
Asimismo, los colaboradores tienen prohibido ofrecer, dar
y/0 consentir en hacer o entregar invitaciones o viajes a
terceros, especialmente a clientes actuales o potenciales,
que pudieran ser razonablemente considerados como
indebidos, sean dichos terceros parte del sector publico
o del sector privado.

Sin embargo, Watt's entiende que, bajo ciertas
circunstancias, es admisible aceptar ciertas invitaciones
y realizar u ofrecer ciertos viajes con el fin de poder
desarrollar el negocio de manera adecuada (por ejemplo,
asistir a ferias internacionales de proveedores para estar al
corriente de nuevas tecnologias).

Es por ello que, excepcionalmente, se permite lo anterior,
pero en la medida en que se cumplan todos los siguientes
requisitos:

« La invitacion o viaje deberd tener un fin comercial
legitimo (motivo justificado en el contexto del
desarrollo de los negocios), y se debe participar en
representacion de la Compania.

« Lainvitacion o viaje debe ser de un valor econémico
razonable, dado el contexto en el que se suscita. La
razonabilidad se analizara caso a caso, entendiéndose
que no es razonable cuando la invitacion o el viaje
sean capaz de influir en el invitado en el sentido de
persuadirlo de obrar (0 no hacerlo) de una manera
determinada.

« La invitacién se reciba o entregue, o el viaje se
realice u ofrezca, por cortesia o costumbre y, en
consecuencia, no pueda ser considerado indebido
o interpretado como un soborno, pago o comision
indebida. Para esto, el Gerente del drea, tomando en
especial consideracion lo indicado por el EPD, debera
considerar el contexto y los antecedentes del caso.
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Sea autorizado previamente por el Gerente de Primera
Linea respectivo (o en su defecto el Gerente General)
e informado al EPD.

En el caso de viajes, con posterioridad a éste el
colaborador debe rendir cuentas de su participacion
al Gerente de Primera Linea respectivo (0 en su
defecto al Gerente General), por escrito y dentro del
plazo de 10 dias hébiles contados desde su regreso
a su lugar de trabajo. Para estos efectos, bastard un
correo electronico.

En el caso de viajes, éste y su rendicién de cuentas
debe ser informado al EPD en el mismo plazo anterior,
bastando asimismo un correo electrénico para tal
efecto.

2.3. Otros beneficios

En relacion con otra clase de beneficios cuya aceptacion
pudiese comprometer la reputacion y/o responsabilidad
de Watt'’s, y respecto de los cuales exista duda en cuanto
a su aceptacion, los colaboradores deberan consultar
en forma previa a su jefe directo via correo electrénico,
quien debera consultar con el Gerente de Primera Linea
respectivo (0 en su defecto el Gerente General) y el
EPD, sobre la conveniencia o imprudencia de recibir tal
beneficio.
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3. Politica sobre Conflictos de Interés

Los conflictos de interés se presentan en situaciones
en las cuales los intereses personales o privados de un
colaborador u otras lealtades del mismo son contrarios
a los intereses de la Compafiia o tienen la capacidad de
influir en su comportamiento, perjudicando el mejor
interés de Watt’s.

En Watt's creemos que los conflictos de interés se pueden
gestionar. Los colaboradores o ejecutivos deben informar
a su jefatura directa, quien informara al EPD, cualquier
situacion de conflicto o que les genere duda; de esta
manera, la Compafia podra determinar si existe 0 no un
conflicto y adoptar las medidas adecuadas.

En ese sentido:

Los colaboradores no podran tomar la decision de
influir para contratar o establecer un vinculo comercial
con una empresa (proveedor, contratista o cliente)
que esté administrada o pertenezca a un familiar, o
en donde trabaje un familiar o alguien con quien el
colaborador mantiene un vinculo afectivo. En el caso
que el colaborador esté frente a este conflicto de
interés debe informarlo oportunamente a su jefatura
directa y abstenerse de la toma de decision.
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Los colaboradores no podran contratar para sus
asuntos personales (familiares, de amistades o
cercanos) alos contratistas, proveedores o prestadores
de servicios de la Compafifa, a menos que cuenten
con autorizacion previa, dada por escrito, por parte de
la Gerencia de Personas y del EPD.

Los colaboradores con cargo administrativo y/o
profesional deberdn cumplir con las limitaciones
establecidas en sus contratos de trabajo para realizar
otras actividades remuneradas, sea que se relacionen
0 no con el giro de Watt’s. En caso que se permitan
o autoricen, dichas actividades no podrén interferir
con sus responsabilidades en la Compania, y los
colaboradores no podran hacer uso de ningun activo
de Watt's.

Watt's no contratard a ex funcionarios publicos
nacionales o extranjeros que hayan desempefiado
funciones dentro del dltimo ano en las &reas o
departamentos de las instituciones u organizaciones
publicas que hayan estado a cargo de la relacion
comercial, fiscalizadora o regulatoria de Watt's.
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4., Medidas respecto de Funcionarios
Publicos y Personas Expuestas Politicamente
(“PEP”)

{Qué se entiende por funcionario publico?

En términos generales, y de conformidad a lo establecido
en el articulo 260 del Cédigo Penal, un funcionario publico
es cualquier persona que ‘desemperie un cargo o funcion
publica, sea en la administracién central o en instituciones
o empresas semifiscales, municipales, auténomas u
organismos creados por el Estado o dependientes de €,
aunque no sean del nombramiento del Jefe de la Republica
ni reciban sueldo del Estado’.

Para efectos de la Politica, se deben considerar no sélo
los funcionarios publicos nacionales, sino también los
funcionarios publicos extranjeros, entendiendo por estos
Ultimos, de conformidad al articulo 251 ter del Cédigo
Penal, a ‘toda persona que tenga un cargo legislativo,
administrativo o judicial en un pais extranjero, haya sido
nombrada o elegida, asi como cualquier persona que ejerza
una funcidn publica para un pafs extranjero, sea dentro de
un organismo publico o de una empresa publica. También se
entenderd queinviste la referida calidad cualquier funcionario
0 agente de una organizacioén publica internacional”
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{Qué se entiende por Persona Expuesta Politicamente
(“PEP")?

Se entiende dentro de este concepto a aquellas personas
naturales, chilenas o extranjeras, que desempefian o han
desempenado funciones publicas destacadas en un pafrs,
hasta lo menos un ano de finalizado el ejercicio de las
mismas.

Las categorfas de PEP incluyen al Presidente de
la Republica, politicos de alta jerarquia, ministros,
subsecretario, intendentes, gobernadores, alcaldes, jefes
superiores de servicio, ministros de la Corte Suprema y
de las Cortes de Apelaciones, Comandantes en Jefe de
las Fuerzas Armadas, Fiscal Nacional y fiscales regionales,
Contralor General de la Republica, Consejeros del Banco
Central y del Consejo de Defensa del Estado, entre otros,
ademas de sus conyuges, sus parientes hasta el sequndo
grado de consanguinidad y las personas naturales con las
que hayan celebrado un pacto de actuacion conjunta,
mediante el cual tengan poder de voto suficiente para
influir en sociedades constituidas en Chile.

{Qué se entiende por “Persona Influyente”?

Se aplica este concepto a aquellas personas que, sin ser
PEP, de todas formas, tienen autoridad o gozan de poder,
y que eventualmente pudieran ejercerlo en beneficio
de Watt's. Por ejemplo, presidentes de asociaciones
gremiales.

Comportamiento de colaboradores respecto de
funcionarios publicos, PEP y/o Personas Influyentes

A continuacion, se detallan un conjunto de actividades
que, sin  pretender constituir una enumeracion
taxativa, procuran orientar el comportamiento que los
colaboradores deben mantener durante el desempefio
de sus funciones respecto de su relacionamiento con
funcionarios publicos, PEP y/o Personas Influyentes.

En caso de existir dudas con respecto a estos lineamientos,
siempre se debe consultar previamente al EPD, quien dara
las directrices de como comportarse y se pronunciard
sobre la conveniencia o procedencia de la situacion
sometida a su conocimiento.

Durante el desempefio de sus actividades, los
colaboradores deberan:

Practicas Esperadas

« Comportarse con rectitud, sin buscar en ninguin caso
beneficios impropios, ya sea para si mismos, para
terceros o para Watt's a través, por ejemplo, del uso
indebido de la posicion de Watt's o de sus contactos.

+ Respetar irrestrictamente a las instituciones publicas
y a los funcionarios publicos, asi como condenar
cualquier gestion que no se enmarque en los procesos
formales licitos que los regulan.
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Declarar cualquier parentesco o relaciéon que los
vincule con un funcionario publico o una PEP, en
los términos del Anexo 3. Dicha declaracion deberd
mantenerse  actualizada, debiéndose informar
ademés al jefe directo del declarante y/o al EPD sobre
cualquier situacién que pudiera conflictuar o exponer
al individuo en cuestion a riesgos de infracciones a la
Politica o la Ley, a consecuencia de dicho parentesco
o relacion.

Las reuniones con funcionarios publicos se deberan
realizar, en la medida de lo posible, en las instalaciones
y/o de la institucion publica a la cual pertenezcan
dichos funcionarios. Ademas, deberédn ser en horarios
y dias laborales. En caso de que estas condiciones no
puedan cumplirse, se deberd avisar con anterioridad
al EPD para efectos de resolver como proceder.

Personal de seguridad de cada dependencia deberd
dejar constancia escrita en sus respectivos registros
del ingreso de funcionarios publicos a dependencias
de Watt's (asf como de cualquier persona externa),
indicando dfa, hora, nombre del funcionario,
institucion a la que representan, motivo de la visita y
persona de contacto. La Gerencia de Contralorfa serd
responsable de custodiar y mantener estos registros
vigentes, actualizados y a disposicion del EPD.

Toda reunién o visita de fiscalizacion deberd, en la
medida que ello fuere posible, ser realizada con la
asistencia minima de dos representantes de Watt's.
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En caso de que esta condicion no pueda cumplirse, se
deberd avisar con anterioridad al EPD para efectos de
resolver cémo proceder.

Se deberd siempre informar al superior directo del
colaborador involucrado acerca de la existencia de
la reunion/fiscalizacién con un funcionario publico
nacional o extranjero, informando a éste los temas a
tratary el lugar fijado para tal reunion.

Se deberé fijar el marco, alcance y necesidad de las
reuniones celebradas con funcionarios publicos
previamente, dando aviso de dicha planificacion al
EPD.

Se recomienda que los asistentes a la reunion o
quienes participen en la fiscalizacién completen
una "Minuta de Reunién con Funcionario Publico’
de acuerdo al Anexo 4, con los temas tratados en
la reunién. Ademas, tratdndose de fiscalizaciones, se
podra adjuntar a dicha minuta una copia del acta de
fiscalizacion emitida por el organismo respectivo.

"

LLas medidas contempladas en el presente numeral 4. serdn

aplicables también a todas las reuniones o actividades
que deben ser registradas segun la Ley N°20.730, que
regula el lobby y las gestiones que representen intereses

particulares ante las autoridades y funcionarios.

Por otro lado, durante el desempefo de sus actividades,

los colaboradores evitardn y deberdn abstenerse de:
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Intentar inducir a un funcionario publico tanto a
realizar un acto ilegal, impropio de su funcién o
alejado de la ética, como a omitir o dejar de ejecutar
un acto que es propio de su funcion.

Ofrecer, dar y/o consentir en dar algun beneficio de
cualquier naturaleza a un funcionario publico o a un
empleado o mandatario de terceros que se relacionen
con Watt’s, por cualquier medio, con el fin de obtener
negocios, provechos o ventajas para esta Ultima.

Pagar a un proveedor de servicios cuando se tenga
razones para sospechar que todo o parte del pago
efectuado puede ser, a su vez, canalizado a un
funcionario publico a fin de obtener un beneficio para
Watt's.

Ofrecer cualquier cosa de valor y/o beneficio a un
funcionario publico o a un empleado o mandatario
de terceros que se relacionen con Watt's para obtener
negocios o para fomentar la adjudicacion de contratos
0 convenios en su favor.

Suministrar regalos, invitaciones u otras ventajas
a un funcionario publico o a un tercero con el cual
se relaciona, cuando se sepa o sea esperable que
este Ultimo no tiene permitido aceptar el regalo,
la invitacion o la ventaja respectiva, segun las
regulaciones de la entidad a la que pertenece.
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Ignorar o dejar de reportar cualquier sospecha de
haberse ejecutado una conducta, o haberse incurrido
en una omision, que pudiera ser considerada como
una falta a la ética, o un incumplimiento a la Politica,
a los protocolos y medidas implementadas y/o la Ley.

Incumplir personalmente o inducir, ayudar o permitir
que otro colaborador o tercero viole alguna de las
reglas contenidas en la Politica y los demés protocolos
y documentos disefiados e implementados.

5. Recomendaciones relacionadas con la
obtencion de permisos ante Entidades
Publicas

Con ocasion de los diversos permisos que son
gestionados ante entidades publicas, y sin perjuicio de la
normativa contenida en PACs dictados especialmente al
efecto, seguin corresponda, se sugiere a las distintas areas
involucradas en la gestion de su obtencién, tramitacién
o renovacion, generar y mantener actualizada una “Base
de Administracion de Permisos’, a fin de prevenir el riesgo
de que se produzca cualquier evento que pudiese ser
calificado como corrupto, alejado de la ética o como una
infraccion a la Politica, los protocolos y/o la Ley.

En dicha “Base de Administracion de Permisos” se podran
identificar los permisos que se estan solicitando o
renovando, las entidades que los otorgan, los responsables
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a cargo de su gestion, la fecha de la solicitud, la fecha
estimada de entrega, el estado de la respectiva solicitud
y la fecha de entrega real del permiso en cuestion, entre
otras. Podré usarse como referencia la planilla contenida
en el Anexo 5.

La Gerencia involucrada deberd reportar cuanto antes
al EPD respecto de cualquier plazo o gestiéon fuera del
procedimiento regulado para la tramitacion de los
permisos, asi como proveer al EPD toda informacion
solicitada por este.

6. Politica de Conocimiento de Terceros

Watt's desarrolla sus actividades generandointerrelaciones
con terceras partes, tales como proveedores, contratistas y
clientes, ya sean Unicas, de corto o de largo plazo.

Cada drea contratante que se relacione con cualquiera de
dichos terceros, por sf o por medio de un servicio externo,
deberd previamente recabar cierta informacién vy realizar
una investigacion a fin de asegurar de que la persona o
empresa, o cualquiera de sus dueflos o representantes,
no esté o haya estado involucrado en una investigacion
y/o procedimiento de cualquier naturaleza, no haya sido
condenado por alguno de los delitos establecidos en la
Ley, o bien, no desarrolle actividades que pudiesen ser
constitutivas de dichos delitos.
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Dicha investigacién comprenderd, entre otras cosas, la
revision -en fuentes publicas y/o privadas de informacién
a las que la Compafia tenga acceso legitimo- de la
identidad del sujeto o entidad (incluyendo un andlisis de
eventuales antecedentes judiciales y/o criminales que
pudiera tener) y de la naturaleza de sus operaciones o
actividades.

Comoresultadodeloanterior,yencasoquelainvestigacion
la realice el drea contratante por s, se deberd completar la
“Ficha de Evaluacion de Terceros’, de conformidad con el
Anexo 6, y se deberd enviar al Departamento Tributario
y Acciones, el cual serd el encargado de archivarla junto
con cualquier otro antecedente que se tenga al respecto.
En caso de detectar cualquier situacién sospechosa, se
deberd informar inmediatamente al EPD.

En el evento de que la relaciéon con los proveedores,
contratistas o clientes se hubiere establecido o formalizado
a través de contratos escritos, éstos deberan incorporar
expresamente una referencia a la obligatoriedad de la
Politica, asi como otras declaraciones en relacion con la
Ley.

Por el contrario, si no hubiere contratos escritos, la
verificacion de antecedentes descrita en el presente
numeral deberd ser especialmente necesaria y acuciosa,
y se solicitard al tercero la firma de la “Declaracion de
Compromiso de Terceros” en el sentido indicado en el
parrafo anterior, y las 6rdenes de compra que se otorguen
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en virtud de esa relacion o vinculo deberdn también
contener una mencién a lo indicado respecto de los
contratos escritos.

Se procurara en todo evento que cualquier tercero con el
que Watt's se relacione se sujete a los términos y normas
de conducta de la Politica.

Para efectos de lo anterior, el Anexo 7 contiene una
clausula y una declaracion referenciales con el contenido
minimo requerido para dar cumplimiento a estas
directrices.

7. Politica de Donaciones

Toda donacion de Watt's supondrd una investigacion
previa respecto del beneficiario, incluyendo su identidad,
la naturaleza de sus operaciones o actividades vy
conocimiento acerca de quienes controlan la entidad,
con el propdsito de no exponer a Watt's a la comision
de eventuales ilicitos, como tampoco a relacionarse con
organizaciones que estén siendo investigadas y/o que
hayan sido condenadas por cualquiera de los delitos
referidos en la Ley.

El drea responsable de la donacién deberd practicar la
investigacion de conformidad a lo establecido en el
numeral 6 anterior, y completar y guardar el formulario
“Solicitud de Donacién’, contenido en el Anexo 8.
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Ademas, los beneficiarios deberdn declarar que el
aporte recibido no significa la contraprestacion de algin
beneficio, para lo cual podran suscribir y enviar una
copia electrénica (en formato PDF u otro equivalente)
de una “Declaracion Jurada de Entrega de Aportes” de
conformidad al formato contenido en el Anexo 9, o enviar
al drea responsable un correo electronico realizando dicha
declaracion.

Asimismo, toda donacion a ser efectuada por Watt's
requerira obtener una autorizacion previa de parte de
la gerencia respectiva, asi como del EPD, y no podra
solicitarse sin antes haber completado los requisitos
expuestos en el parrafo anterior.

8. Sobre la adquisicion de otras empresas o
joint ventures

Cualquier andlisis de compra, fusiéon o adquisicion de
empresas supondrd un due diligence previo, a fin de
despejar cualquier riesgo de adquisicién de empresas que
hayan sido condenadas o investigadas por la comision
de alguno de los delitos de la Ley, o se hubiesen visto
vinculadas a alguno de ellos.
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Dichainvestigacion también se extendera alos respectivos
duenfos, representantes legales y/o ejecutivos principales
de las empresas, con el objeto de descartar que éstos
también se hubiesen visto involucrados en algin evento,
procedimiento y/o condena relacionados con los delitos
contemplados en el catdlogo de la Ley.

La Gerencia de Administracion y Finanzas serd responsable
de que se haya realizado la debida investigacion.

Asimismo, ninguna adquisicién podré concretarse sin
la participacion y autorizacion previa por parte del EPD,
mediante la cual se valide el proceso de due diligence
previamente descrito.

9. Principios de Contrataciones Directas y
Licitaciones

Eneltranscursodelos procesos de licitaciony adjudicacion
en los que participe Watt'’s, los colaboradores deberdn
sujetarse a los términos, plazos y condiciones establecidos
en las respectivas bases de licitacion, evitando asi cualquier
conducta que pudiera ser interpretada como corrupta y/o
eventualmente susceptible de atribuir responsabilidad
criminal a la Compafifa.

La contratacién de algunos servicios o adquisicion
de ciertos bienes podrd ser efectuada a través de
contrataciones directas, debiendo en tal caso, requerir
al menos tres cotizaciones a los terceros que presten los
servicios o que produzcan los bienes en cuestion.
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Asimismo, todos los procesos de contratacion directa y
licitacion que Watt’s lleve adelante deben ajustarse a y
cumplir con el contenido y las reglas establecidas para
cada una de ellos.

Para seleccionar a quienes se adjudicardn las
contrataciones directas o licitaciones iniciadas por Watt’s,
se debera tener en consideracion pardmetros objetivos,
que puedan ser medidos y de los que se pueda dar
cuenta. Se recomienda se deje registro suficiente de todas
las etapas de dicha seleccion.

Los procesos de contratacion directa y licitacion se
regirdn por y deberdn ser llevados a cabo de acuerdo
a los principios fundamentales de libre concurrencia,
publicidad, igualdad y transparencia.

Los colaboradores deberdn en todo momento dar
cumplimiento a lo indicado en la presente Politica, en
especial respecto del relacionamiento con terceros y, en
particular, al PAC L-32 sobre Principios de Contrataciones
Directas y Licitacion, reforzando los controles cuando
las contrataciones directas o licitaciones impliquen la
comunicacién o relacion con funcionarios publicos.



ENCARGADO DE
PREVENCION DE

DELITOS
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Es el ejecutivo designado por el Directorio, quien estara
a cargo de la coordinacién del disefio, implementacion y
supervision del Programa de Prevencion del Delito y de
la Politica. EI EPD, en conjunto con el Directorio y la alta
administracion velardn por el estricto cumplimiento de
la Politica y el fomento de una cultura de prevencion y
cumplimiento.

EI EPD cuenta con autonomia para dar cumplimiento a sus
funciones, asi como para informar de las medidas y planes
implementados y rendir cuenta de su gestién al Directorio
y al Gerente General. Adicionalmente, el EPD contara con
los medios materiales, recursos humanos vy el acceso a la
informacion necesarios para cumplir sus funciones.

Sus funciones, facultades y obligaciones consistiran,
fundamentalmente, en:

« \Velar, en conjunto con el Directorio y la alta
administracién, por la implementacién efectiva de la
Politica y los protocolos internos.

« Requerir al Directorio o Gerente General los medios,
recursos y facultades necesarios para cumplir con sus
funciones.

«  Sugerir, desarrollar e implementar en (y, en caso
que corresponda, con) la gerencia responsable o
a cargo del respectivo proceso, aquellas politicas,
procedimientos,  instructivos  y/o  actividades

34

de control que estime como necesarios para el
cumplimiento de la Politica y/o de los deberes de
direccién y supervision requeridos por la Ley.

Solicitar a las areas correspondientes los registros
y/o evidencias del cumplimiento y ejecucion de las
medidas de la Politica y de los protocolos internos.

Dar cuenta de su gestion al Directorio, a través del
Comité de Directores de Asuntos Corporativos Yy
Auditorfa Interna, a lo menos semestralmente.

Revisar, actualizar y proponer cambios a la Politica y a
los protocolos internos.

Tomar conocimiento de las denuncias recibidas y
administrar el Canal de Denuncias. Liderar y coordinar
el procedimiento de investigacion de las denuncias,
y resolver, proponer y aplicar -segun corresponda y
en conjunto con las Gerencias correspondientes- las
sanciones pertinentes, todo lo anterior, conforme al
protocolo establecido.

Disefiar y apoyar a la Gerencia de Personas en
la implementacion de programas de difusién y
capacitacion que se ejecuten respecto de la Politica
y de los protocolos y documentacion implementados
dirigidos a colaboradores y a terceros.
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Disefar e implementar programas de difusién y
capacitacion que se ejecuten respecto de la Politica
y de los protocolos y documentacion implementados
dirigidos al Directorio, gerentes y ejecutivos
principales.

Proponer e implementar, en su caso, medidas de
mitigacién y/o reparacién en el evento de haberse
detectado algun incumplimiento a la Politica, los
protocolos o la ley, con el propdsito de reforzar
el compromiso de Watt's respecto a la creaciéon y
fortalecimiento de una cultura corporativa ajustada a
la ética y al cumplimiento.

Asesorar y resolver consultas relacionadas a la Politica.

Mantener la confidencialidad respecto de la
informacién a la que tenga acceso, entendiendo
que podra compartir esta Ultima con el Directorio, la
Subgerencia Legal y Asuntos Corporativos, asi como
con cualquier otro ejecutivo de alta gerencia.

Velar por el resguardo del derecho al debido proceso
y defensa, en especial en las investigaciones que
pueda liderar.

Mantener los registros de la documentacion
y actividades de difusion de la  Politica.

Datos de Contacto:

Para comunicarse con el EPD, favor contactarlo segun
los siguientes datos, o bien a aquellos que sean
oportunamente informados:

Nombre Teléfono fijo Correo electrénico Direccion

directo /Teams
PatriciaMontt ~ +562 24414529  patriciamontt@watts.cl  Avenida Presidente
Montero Jorge Alessandri

N°10.501, San
Bernardo, Santiago.

Podré contactarse directamente al EPD, entre otros, en los
siguientes eventos o circunstancias:

« Pararesolver dudas sobre la Politica.

« Para denunciar hechos dudosos que puedan ser
constitutivos de delito, sin perjuicio de poder hacerlo
a través del Canal de Denuncias disponible en la
Intranet y en el sitio web.

« Para hacer comentarios respecto de y/o
recomendaciones de mejoras sobre la Politica.



CANAL DE
DENUNCIAS
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Es el medio a través del cual los colaboradores y terceros
pueden realizar denuncias relativas a infracciones a
esta Politica, cometidas por colaboradores, ejecutivos,
directores, proveedores o clientes, o por otros terceros.
Asimismo, mediante el Canal de Denuncias se podran
denunciar conductas relativas a relacion laboral, a otras
politicas o conductas que afectan a algin grupo de
interés, a la Ley y/o Politica de Libre Competencia, y
cualquier otra conducta contraria a los deberes éticos de
un colaborador u otra infraccion a una normativa legal o
interna, o bien sobre alguna conducta que sea contraria
con la misién o valores corporativos. Se garantizara el
anonimato a aquellos denunciantes que asf lo soliciten y,
sin perjuicio de lo que éstos decidan respecto a la reserva
de sus respectivas identidades, se procurard mantener las
denuncias, investigaciones y procedimientos relacionados
con éstas como confidenciales.

Al Canal de Denuncias se accede ingresando al sitio web
https.//watts.ines.cl/watts/formulario/, el que puede ser
encontrado, para facilitar su acceso, dentro de la Intranet
Corporativay en la pagina web www.watts.cl. Para ingresar
una denuncia nueva, el denunciante deberd aceptar los
términos y condiciones disponibles en el sitio web del
Canal de Denuncias.

Adicionalmente,  se realizar  denuncias

directamente al EPD.

podran
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Las denuncias serdn investigadas conforme al
procedimiento legal o interno regulado que se encuentre
vigente a la fecha de la denuncia, lo que supondrd, en
cualquier caso, el inicio, lo antes posible, de un proceso
y analisis independientes que garanticen al denunciante
la confidencialidad de su denuncia y la ausencia de
eventuales represalias en su contra, asf como el resguardo
de los derechos de todos aquellos sujetos que se
encuentren directa o indirectamente involucrados.

En este sentido, la respectiva investigacion, asf como las
eventuales sanciones que se apliquen en contra de él
o los denunciados, deberdn desarrollarse e imponerse
con respeto del debido proceso y, en consecuencia,
de los derechos de estos Ultimos, procurando siempre
la aplicacion justa, proporcional y no arbitraria ni
discriminatoria de aquellas sanciones que corresponda
imponer como resultado del procedimiento.


https://watts.ines.cl/watts/formulario/
http://www.watts.cl
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