itica de
DIVERSIDAD E INCLUSION

PO

Somos una empresa que aspira a crecer y lograr sus resultados sumando el aporte de todos, sin exclusion.

Nuestro desafio es brindar un entorno de trabajo inclusivo, con igualdad de oportunidades, que asegure el
cuidado de las personas y en donde el mérito determine el desarrollo de cada uno de nosotros.

En Watt’s creemos que la diversidad y la inclusion nos fortalecen como Compaiia. Promueven la innovacion y
mejora continua, basada en el intercambio de ideas y, al mismo tiempo, potencian un clima laboral positivo,
indispensable para que los equipos logren los resultados que se proponen.

En esa linea, el principal objetivo de nuestra Politica de Diversidad e Inclusién es brindar un marco de actuacion
comun para toda la organizacion.

Entre sus principales aspectos considera:

» Principios rectores: la no discriminacion y la igualdad de oportunidades.
» Gestion interna: planes de accion e indicadores sobre la gestion en diversidad e inclusion.

» Capacitacion: entrega permanente de conocimientos y herramientas para fomentar un trato igualitario basado
en el respeto entre todas las personas en la empresa.

Santiagélarrain Cruzat
Gerente General
Watt’s
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