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Introduccién

1. INTRODUCCION

El presente Modelo de Prevencién de Delitos (en adelante,
el “MPD”) constituye una herramienta del Programa de
Prevencién de Delitos de Watt’s, cuyo contenido debe
ser conocido y aplicado por todos los colaboradores,
ejecutivos, directores y controladores de Watt's S.A. y sus
filiales' (en adelante, “Watt’s”). Ademdas, Watt’s velara
por que los terceros con quienes la empresa se relacione,
tales como proveedores, contratistas y clientes, entre
otros, den estricto cumplimiento al mismo.

El Programa de Prevencién de Delitos de Watt’s
contempla una matriz de los riesgos de comision de delitos
al interior de nuestra empresa, propuestas de acciones
de prevencién y capacitacién, el MPD vy la designacién
de un Encargado de Prevencién de Delitos (en adelante,
el “EPD”), encargado de velar por el cumplimiento
normativo en materia de los delitos que indicaremos a
continuacion.

El MPD de Watt’s se ha disefiado en base a lo dispuesto
en la Ley N°20.393 (en adelante, la “Ley”), que establece
la responsabilidad penal para las personas juridicas
en los delitos de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo, cohecho a funcionario publico nacional
o extranjero y receptaciéon. Este MPD se ajusta a los
lineamientos otorgados por el Directorio para el Programa
de Prevencién de Delitos de Watt's, cuya finalidad es
prevenir que la estructura juridica sea utilizada para
cometer los delitos antes mencionados, asi como todos
aquellos que la Ley pueda incluir en el futuro.

El MPD contempla diversos protocolos, reglas y
medidas que se deben adoptar en los distintos procesos,
procedimientos o actividades que se desarrollen en Watt’s
y que se encuentren expuestos a riesgos de comision
de los delitos senalados en la Ley y cualquiera otro
que se incorpore en el futuro. Ademads, contempla las
herramientas de control y vigilancia necesarias para velar
por el correcto cumplimiento del MPD.

Watt's espera de todos los colaboradores un
comportamiento recto, estricto y diligente, en el
cumplimiento de las normas de prevencién y mitigacién
de delitos y el apego a las conductas éticas deseables
y medidas establecidas en el presente MPD, asi como
en otros documentos de Watt’s, tales como el Cédigo

! Para efectos del presente documento, se entiende por “filiales” las
siguientes sociedades: Las Parcelas de Valdivia S.A., Comercial
Victor Manuel S.A., Alimentos San Bernardo S.A., Inverinter
S.A., Watt’s Dos S.A., Diwatts S.A., Alimentos Felco S.A. y Watt’s
Comercial S.A.

2 El Cédigo de Etica serd aplicable una vez implementado por Watt’s.

de Etica’ y el Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad (en adelante, el “RIOHS”). Asimismo, de
acuerdo con el articulo 4, nidmero 3 de la Ley, el MPD
debera ser incorporado expresamente en los contratos de
trabajo y de prestacion de servicios.

La implementacién del MPD es tarea de todos los
colaboradores, alta administracién (gerentes, ejecutivos)
y Directores. Podemos distinguir las siguientes tres
lineas de defensa, que deberdn velar por su estricto
cumplimiento:

Primera Linea de Defensa:

Cada érea involucrada en la
actividad de riesgo, la cual
incluye todos los rangos
jerarquicos dentro de la misma.

Segunda Linea de Defensa:

— Departamento de Auditoria
Interna.

Tercera Linea de Defensa:

EPD en conjunto con el
Directorio, a través del Comité
de Directores de Asuntos
Corporativos y Auditoria
Interna. Ademds, ellos deberdn
incentivar y fomentar una
cultura de prevencién y
cumplimiento al interior de
nuestra empresa.
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2. OBJETIVOS

Los objetivos del MPD de Watt’s son los siguientes:

Mantener y consolidar una cultura de cumplimiento .
normativo y de buenas practicas, de rechazo a
cualquier conducta delictiva, ilicita o contraria a la

ética, con foco en aquellos delitos indicados en la Ley;

‘ Reducir la posibilidad de que Watt’s cometa o

sea victima de delitos o actividades ilicitas, ya sea

[ realizadas por sus controladores, Directores, alta
/ administracién (gerentes, ejecutivos), colaboradores,

4 “ proveedores, contratistas, clientes y/o asesores;

Generar un ambiente de prevencién efectivo,
mediante mecanismos concretos de prevencion y
mitigacién de los riesgos de comisién de delitos a los

que Watt's se encuentra expuesto; y

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley, en

especial a los deberes de direccién y supervision.




Ley N° 20.393

3.LEY N°20.393
RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS:

a) Atribucion de Responsabilidad Penal:

La Ley N°20.393, que entré en vigencia en Chile a
fines de 2009, establece que las personas juridicas
seran responsables de los delitos de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario
publico nacional o extranjero y receptacioén, que fueren
cometidos directa e inmediatamente en su interés o para
suprovecho, por sus duefios, controladores, responsables,
ejecutivos principales, representantes o quienes realicen
actividades de administracién y supervisién, siempre
que la comision del delito fuere consecuencia del
incumplimiento, por parte de ésta, de los deberes

de direccion y supervision.

Ademis, bajo los mismos supuestos antes sefialados,
la persona juridica respondera penalmente cuando los
delitos hayan sido cometidos por personas naturales que
estén bajo la direccion o supervisién directa de alguno de

los sujetos anteriormente mencionados.

Se considerara que los deberes de direccién y supervisién
se han cumplido cuando, con anterioridad a la comisién
del delito, la persona juridica hubiere adoptado e
implementado modelos de organizacién, administracién
y supervisién para prevenir dicho delito, conforme a lo

dispuesto en dicha ley.

b) Delitos de la Ley N°20.393

Como se indicé anteriormente, no todos los delitos
generarian la responsabilidad penal de las personas
juridicas, sino s6lo aquellos contemplados en la Ley, a
saber, los delitos de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo, cohecho a funcionario publico nacional
0 extranjero y receptacién. A continuacién, daremos
un concepto de éstos, pero se debe tener siempre en
consideracién la descripcién y tipificaciéon penal de los
mismos que hacen las distintas leyes que los regulan en

extenso.

©

\
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1) Lavado de activos o blanqueo de capitales.
2) Financiamiento del terrorismo.
3) Cohecho.

4) Receptacion.
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LAVADO DE ACTIVOS O
BLANQUEO DE CAPITALES

Consiste en: /i/ cualquier acto tendiente a ocultar o disimular el origen ilicito de determinados bienes, a sabiendas que
provienen directa o indirectamente, de la perpetracién de hechos constitutivos de alguno de los delitos relacionados
con el trifico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrépicas, terrorismo, trafico de armas y otros delitos, de
conformidad a lo establecido en el articulo 27 de la Ley N°19.913; o /ii/ adquirir, poseer, tener o usar los referidos
bienes, con dnimo de lucro, cuando al momento de recibirlos se ha conocido su origen ilicito.

Se entiende por “bienes” los objetos de cualquier clase apreciables en dinero, corporales o incorporales, muebles o
inmuebles, tangibles o intangibles, como asimismo los documentos o instrumentos legales que acreditan la propiedad
u otros derechos sobre los mismos.



Lavado de activos o blanqueo de capitales

ALGUNAS SITUACIONES DE RIESGO:

¥
Comprar bienes o contratar servicios a proveedores o j$ g"‘g
contratistas que utilicen la relacion con la empresa para

“limpiar” dinero que obtuvieron de la comercializacion de

estupefacientes y sustancias sicotrépicas.

NG
ﬂ. ~ 2
‘w Tener como cliente a una persona natural o juridica
E que utilice la relacion con la empresa para lavar

activos provenientes del trafico de armas.

Contratar a una persona involucrada en la comision
de delitos de lavado de activos.

< Adquirir una empresa que realice lavado de activos.

Realizar inversiones en mercados no formales o % Hj
prrssesfeles BT

b

Presentar declaraciones de impuestos maliciosamente
incompletas o falsas, con el objeto de disimular la
realizacion de actividades ilicitas.

Eliminar, alterar u ocultar deliberadamente
documentos y antecedentes de cualquier tipo en los
procesos de fiscalizacién por ejemplo del Servicio
de Impuestos Internos, la Comisién para el Mercado
Financiero, etc. con el objeto de disimular la
realizacidn de actividades ilicitas.
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FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO

El financiamiento del terrorismo es cualquier forma de accién econémica, ayuda o mediacién que proporcione apoyo
financiero a las actividades de elementos o grupos terroristas. Aunque el objetivo principal de los grupos terroristas
no es financiero, requieren fondos para llevar a cabo sus actividades, cuyo origen puede provenir de fuentes legitimas,
actividades delictivas, o ambas. Este delito estd tipificado en el articulo 8 de la Ley N°18.314, y sanciona a aquellos que,
por cualquier medio, directa o indirectamente, soliciten, recauden o provean fondos con la finalidad de que se utilicen
en la comisién de cualquiera de los delitos terroristas seialados en el articulo 2 de dicha ley. A diferencia del lavado de
activos, en el delito de financiamiento del terrorismo el foco de vulnerabilidad no esta en el origen de los recursos, sino
en el destino de los mismos.



Financiamiento del terrorismo

ALGUNAS SITUACIONES DE RIESGO:

Comprar bienes o contratar servicios a /,Z—
proveedores o contratistas que realicen ~—
actividades relacionadas con el financiamiento

del terrorismo. . :

«
P

\\//’ /

Realizar donaciones, auspicios o patrocinios,
monetarios o no monetarios, a una persona natural o
juridica desconocida, la cual podria estar relacionada

con el financiamiento del terrorismo.

Adquirir una empresa que realice actividades
terroristas.

Entregar activos fijos dados de baja a una persona L]"
natural o juridica desconocida, la cual podria estar
relacionada con el financiamiento del terrorismo.

Realizar inversiones financieras en paises o entidades
relacionadas con el financiamiento del terrorismo.

9
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COHECHO

Consiste en ofrecer o consentir en dar a un funcionario publico nacional un beneficio econémico (soborno o
coima), en provecho de éste o de un tercero, para que realice las acciones o incurra en las omisiones sefialadas en los
articulos 248, 248 bis y 249, o por haberla realizado o haber incurrido en ellas. Es decir, para: /i/ ejecutar o por haber
ejecutado un acto propio de su cargo en razén del cual no le estdn sefialados derechos; /ii/ omitir o por haber omitido
un acto debido propio de su cargo, o para ejecutar o por haber ejecutado un acto con infraccién a los deberes de su
cargo; o /iii/ cometer alguno de los crimenes o simples delitos indicados por la Ley, lo que implica ejecutar un acto con
infraccién a los deberes de su cargo. Este delito se encuentra tipificado en el articulo 250 del Cédigo Penal.

De igual forma constituye cohecho, el ofrecer, prometer o dar a un funcionario publico extranjero, un beneficio
econdémico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, para que realice una accién o incurra en una
omisién con miras a la obtencién o mantencién, para si u otro, de cualquier negocio o ventaja indebidos en el 4mbito
de cualesquiera transacciones internacionales, de conformidad al articulo 251 bis del Cédigo Penal.



ALGUNAS SITUACIONES DE RIESGO:

Disuadir la aplicacién de cualquier tipo de sancion

’ anciox ES I R
(multa, amonestacién) por parte de un funcionario ~
mediante acciones que puedan ser constitutivas de w ? %
N A

cohecho.

Obtener permisos y patentes por medio de acciones que
puedan ser constitutivas de cohecho, por ejemplo, pagando
dinero al funcionario o entregandole regalos o invitaciones.

el

e

Que durante los procesos de licitaciones o ventas a
un organismo publico se desarrollen acciones que
pudiesen ser constitutivas de cohecho.

Contratar a una persona por peticion de un
funcionario publico, lo que podria interpretarse como
el pago de un beneficio.

Realizar donaciones, auspicios o patrocinios,
monetarios o no monetarios, a una institucion publica
o partidos politicos, lo que podria interpretarse como la
retribucién de algun beneficio.

Que un colaborador participe en la direccién de una asociacion
gremial, donde se podria generar actividades que podrian
ser constitutivas de cohecho, por ejemplo, pagos a ciertos

funcionarios para evitar fiscalizaciones en cierta industria.

Cohecho

b
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RECEPTACION

El que conociendo su origen o no pudiendo menos que conocerlo, tenga en su poder, a cualquier titulo, especies
hurtadas, robadas u objeto de abigeato, de receptacién o de apropiaciéon indebida del articulo 470, numero 1°del Cédigo
Penal, las transporte, compre, venda, transforme o comercialice en cualquier forma, aun cuando ya hubiese dispuesto
de ellas. Este delito se encuentra tipificado en el articulo 456 bis A del Cédigo Penal.

12



ALGUNAS SITUACIONES DE RIESGO:

. . . ‘e v
/\ Comprar bienes a proveedores sabiendo que éstos A AN\ ]
proceden de un hurto o robo.

2

Transportar bienes sabiendo o no pudiendo menos
— que saber sobre la procedencia de dichos bienes.

Comprar bienes a proveedores que ofrecen precios
muy por debajo de los de mercado.

L'L

Vender bienes a terceros que ofrecen condiciones de
pago muy beneficiosas, pagos grandes por adelantado
o en efectivo o a cuentas de terceros.
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c) Penas a las que se exponen las personas juridicas

Junto con el dafio reputacional a la persona juridica y
la responsabilidad derivada de la indemnizacién de los
perjuicios ocasionados a los afectados por el delito, los
articulos 8 y 13 de la Ley establecen las siguientes penas

a las que se arriesgan las personas juridicas:

1. Disolucién o cancelacién de la persona juridica;

2. Prohibicién temporal o perpetua de celebrar actos
y contratos con los organismos del Estado (pérdida
del derecho a participar como proveedor de bienes y

servicios de los organismos del Estado);

3. Pérdida parcial o total de beneficios fiscales o
prohibicién absoluta de recepcién de los mismos por un

periodo determinado;
4. Multas a beneficio fiscal (200 - 20.000 UTM); o

5. Penas accesorias: publicacién de la sentencia en
un diario de circulacién nacional, comiso, pago del

equivalente a la inversién realizada.




Pilares del MPD

4. PILARES DE MPD

El MPD de Watt’s se basa en cuatro pilares que se componen principalmente por los siguientes aspectos legales,

normativos y de buenas practicas de conducta:

1. Actividades de Prevencion:

Buscan disminuir la probabilidad de ocurrencia de
conductas o hechos no deseables (riesgos), mediante
un ambiente de control, evitando incumplimientos o
violaciones al MPD y la Ley. Por consiguiente, ayudan
a prevenir la comision de los delitos sefialados en la Ley.
Este pilar se compone, pero no se limita, de las siguientes
actividades de prevencién:

1. Aprobacién por el Directorio del Programa de
Prevencién de Delitos y el MPD.

2. Designacién por el Directorio del EPD.

3. Lineamientos del MPD, Cédigo de Etica, RIOHS y
todos aquellos procedimientos, manuales, protocolos
que incluyan normas de comportamiento o conducta
en relacién al MPD y/o la Ley.

4.Supervigilanciaycontrol de cumplimiento por el EPD
en conjunto con el Directorio y la alta administracién
(gerentes, ejecutivos) y el Departamento de Auditoria
Interna, con particular apoyo del Gerente General.

5. Identificacién y andlisis de riesgos de comisién
de delitos de la Ley mediante la preparacién y
actualizacién de una matriz de riesgos de delitos.
Asimismo, determinacién de las medidas concretas
para su mitigacion y responsables encargados.
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6. Difusion y capacitacién a todos los colaboradores
sobre la existencia del MPD y el rol que le corresponde
asumir a cada uno de ellos para el funcionamiento eficaz
del mismo (programas de induccién, entrenamiento
regular, comunicacién en Intranet, diarios murales,
pégina web, correos masivos, etc.).

7. Monitorio y control de cumplimiento por
proveedores, contratistas, clientes y terceros en
general con quienes se relacione Watt’s.

2. Actividades de Deteccion:

Tienen como finalidad identificar y advertir la
ocurrencia real o potencial de condiciones y hechos que
correspondan a incumplimientos al MPD y/o a la Ley.
Este pilar se compone, pero no se limita, de las siguientes
actividades de deteccion:

1. Auditorias y control de cumplimiento del
Departamento de Auditoria Interna.

2. Todas las dreas de Watt's deberdn verificar
periédicamente que los controles establecidos en
los diversos procedimientos operen de acuerdo a su
disefio.

3. Control de cumplimiento por todas las Gerencias
involucradas de las correcciones o acciones
implementadas segin el ndmero anterior, de modo
de asegurar el correcto y efectivo funcionamiento del
MPD.

4. Revisiones y supervision del EPD.

5. Recepcién de denuncias mediante el Canal de
Denuncias o contacto directo con el EPD.

3. Actividades de Respuesta

Buscan corregir situaciones que son o podrian ser
incumplimientos al MPD o a la Ley. Este pilar se
compone, pero no se limita, de las siguientes actividades
de respuesta:

1. Las Gerencias correspondientes, con apoyo del EPD,
procederdn a corregir las deficiencias detectadas en los
controles mediante la implementacién de planes de
correcciones o acciones.

2. Procedimiento de investigacién de denuncias y
respuesta.

3. Aplicacién de sanciones y evaluacién de acciones
judiciales o denuncias ante el Ministerio Publico,
Fiscalia Nacional, Comisién para el Mercado
Financiero u otro organismo competente.

4. Registro de denuncias, investigaciones y sanciones.

4. Actividades de monitoreo

Persiguen generar revisiones constantes al cumplimiento
del MPD vy detectar eventuales actualizaciones o mejoras
que pudiesen presentarse a lo largo del tiempo. Este
pilar se compone, pero no se limita, de las siguientes
actividades de monitoreo:

1. Auditorias a componentes MPD (dentro del plan de
auditoria de Watt’s).

2. Supervision y reportes del EPD.

3. Actualizacién y deteccién de actividades de mejora
del MPD.

4, Eventual certificacion externa del MPD.



Algunas medidas especificas orientadas a mitigar potenciales riesgos de comision de delitos

5. ALGUNAS MEDIDAS ESPECIFICAS ORIENTADAS A MITIGAR
POTENCIALES RIESGOS DE COMISION DE DELITOS

En este capitulo destacaremos algunos de los procedimientos, protocolos, reglas y medidas que conforman las mejores
précticas a las que deben sujetarse todos los colaboradores, ejecutivos, directores y controladores de Watt’s, asi como
los terceros, segtin se hayan sujetado a estos términos, en los distintos procesos, procedimientos o actividades que se
desarrollen en relacién con la empresa.

Es importante recalcar que otras medidas del MPD, que deben ser cumplidas por toda la organizacién, se encuentran
reguladas en los manuales y procedimientos administrativos contables (“PAC”) que se indican en el Anexo 1. Esta
regulacion, asi como cualquiera otra directiva interna, debe ser respetada e implementada.

17
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1. RELACION DE PARENTESCO Y REUNIONES
CON FUNCIONARIOS PUBLICOS:

¢Qué se entiende por funcionario publico?

En términos generales, es cualquier persona que
desempefie un cargo o funcién publica, sea en la
administracién central o en instituciones o empresas
semifiscales, municipales, autébnomas u organismos
creados por el Estado o dependientes de él, aunque
no sean del nombramiento del Jefe de la Repiblica ni
reciban sueldos del Estado. Para efectos del MPD, se
deben considerar no sélo los funcionarios publicos
nacionales sino también los extranjeros, entendiendo
por éstos ultimos aquellos que desempefan cargos o
funciones publicas en otros paises o en organismos
internacionales.

Qué se entiende por
politicamente (“PEP”)?

persona expuesta

Personas que desempefian o han desempenado
funciones publicas en un pais. Las categorias de PEP

nacionales incluyen al Presidente de la Reptblica,
ministros, subsecretario, intendentes, gobernadores,
alcaldes, jefes superiores de servicio, ministros de
la Corte Suprema y de las Cortes de Apelaciones,
Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas, Fiscal
Nacional y fiscales regionales, Contralor General de la
Republica, consejeros del Banco Central y del Consejo de
Defensa del Estado, entre otros, ademas de sus conyuges,
parientes hasta en segundo grado de consanguinidad y las
personas naturales con las que hayan celebrado un pacto
de actuacién conjunta, mediante el cual tengan poder de
voto suficiente para influir en sociedades constituidas en
Chile.

¢Qué se entiende por Persona Influyente?

Se aplica a la persona que tiene autoridad o poder, y que
eventualmente pudiera ejercerlo en beneficio de Watt's.
Por ejemplo, presidentes de asociaciones gremiales.
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¢Cuales son las mejores practicas sobre
relacionamiento con funcionarios
publicos, PEP y persona influyente?

o Comportarse con rectitud, sin buscar en ningtn caso
beneficios propios, de terceros o de Watt’s a través,
por ejemplo, del uso indebido de la posicién de Watt’s
o de sus contactos.

o Respetar irrestrictamente a las instituciones publicas
y funcionarios publicos, y condenar cualquier gestién
que no se enmarque en los procesos formales licitos
que los regulan.

e Declarar cualquier parentesco o relacién con un
funcionario publico o PEP, en los términos del
Anexo 2, mantener dicha declaraciéon actualizada
e informar ademds al jefe directo y/o al EPD ante
cualquier situacién que pudiera conflictuar o exponer
a riesgos de infracciones al MPD o la Ley, en virtud de
dicho parentesco o relacién.

e Las reuniones con funcionarios publicos se deberdn
realizar, en la medida de lo posible, en las instalaciones
de Watt’s y/o de la institucién ptblica a la cual
pertenezcan los funcionarios. Ademds, deberan ser en
horarios y dias laborales. En caso contrario, se debera
avisar con anterioridad al EPD.

e Personal de seguridad de cada dependencia debera
dejar constancia escrita en sus respectivos registros del
ingreso de funcionarios publicos a dependencias de
Watt’s, indicando dia, hora, nombre del funcionario,
institucién a la que representan, motivo de la visita
y persona de contacto en Watt’s. La Gerencia de
Contraloria seré responsable de custodiar y mantener
estos registros vigentes y a disposicién del EPD.

e Toda reunién o visita de fiscalizaciéon deberd, en la
medida que ello fuere posible, ser realizada con la
asistencia minima de dos representantes de Watt’s.

e Se deberd siempre informar al superior directo de la
existencia delareunion/fiscalizacién con el funcionario
publico nacional o extranjero, informando a éste los
temas a tratar y el lugar fijado para tal reunién.

o Se debera fijar el marco, alcance y necesidad de la
reunién previamente.

o Serecomienda que los asistentes a la reunién o quienes
participen en la fiscalizacién completen una “Minuta
de Reunién con Funcionario Pdblico” de acuerdo al
Anexo 3, con los temas tratados en la reunion. Ademds,
tratindose de fiscalizaciones, se podrd adjuntar a
dicha minuta una copia del acta de fiscalizacién del
organismo respectivo.

o El presente protocolo es aplicable también a todas
las reuniones o actividades que deben ser registradas
segtin la Ley N°20.730 (Regula el lobby y las gestiones
que representen intereses particulares ante las
autoridades y funcionarios).

Practicas Prohibidas:

e Intentar inducir a un funcionario publico a realizar un
acto ilegal o no ético u omitir o dejar de hacer un acto
que es propio de su funcién.

o Ofrecer, dar y aceptar algo de valor de un funcionario
publico, por cualquier medio, con el fin de obtener
negocios o beneficios para Watt’s.

e Pagar a un proveedor de servicios cuando se tenga
razones para sospechar que todo o parte del pago
puede ser canalizado a un funcionario publico, a fin de
obtener un beneficio para si o para Watt’s.

e Ofrecer cualquier cosa de valor a un funcionario
publico para obtener negocios o adjudicacién de
contratos o convenios en favor de Watt’s.

e Suministrar regalos, invitaciones u otras ventajas
cuando se sepa o suponga que al funcionario publico
no se le permitiria aceptar el regalo o la invitacién,
segtn las regulaciones de la entidad a la que pertenece.

e Ignorar o dejar de reportar cualquier sospecha de una
coima o soborno (cohecho) o incumplimiento al MPD.

e Inducir, ayudar o permitir que otro colaborador o
tercero viole alguna de estas reglas.

En caso de existir dudas con respecto a estos lineamientos,
se debe consultar al EPD, quien dard las directrices
de cémo comportarse y definird la conveniencia o
procedencia de la situacién sometida a su conocimiento.
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2. BASE DE ADMINISTRACION DE PERMISOS ANTE ENTIDADES PUBLICAS:

Con ocasiéon de los diversos permisos que Watt §
gestiona ante entidades publicas, es que se recomienda
que las distintas dreas involucradas en la gestién de
su obtencién, tramitacién o renovacién generen y
mantengan actualizada una “Base de Administracién
de Permisos”, a fin de prevenir el riesgo de cohecho a
funcionario publico.

En dicha “Base de Administracién de Permisos” se
identificaran los permisos que se estin solicitando o
renovando, entidades que los otorgan, los responsables

a cargo de la gestion, fecha de la solicitud, fecha estimada
de entrega, status, fecha de entrega real, entre otras.
Podré usarse como referencia la planilla contenida en el
Anexo 4 del presente MPD.

La “Base de Administracién de Permisos” serd de
responsabilidad de la gerencia respetiva y deber estar a
disposicién del EPD cuando éste la solicite.

La gerencia involucrada debera reportar cuanto antes al
EPD cualquier plazo o gestién fuera del procedimiento
regulado para la tramitacién de los permisos.



Algunas medidas especificas orientadas a mitigar potenciales riesgos de comision de delitos

3. CONOCIMIENTO DE TERCEROS

Proveedores, contratistas, clientes y otros terceros:

Watt’s
interrelaciones con

desarrolla  sus actividades  generando
partes, tales como
proveedores, contratistas y clientes. Cada gerencia
respectiva que se relacione con dichos terceros debera
previamente recabar cierta informacién y realizar
una investigaciéon o due diligence a fin de asegurar de
que la persona o empresa, o alguno de sus duefios o
representantes, no esté o haya estado involucrado en
una investigacién o haya sido condenando por alguno
de los delitos establecidos en la Ley, o bien, desarrolle
actividades que pudiesen ser constitutivas de dichos
delitos. Para estos efectos, se deberd completar la “Ficha
de Evaluacién de Terceros”, segin el Anexo 5 y se
debera enviar al Departamento Tributario y Acciones,
quien serd el encargado de archivarla junto con cualquier
otro antecedente de la investigacion. En caso de detectar
cualquier situacién sospechosa, se deberd informar
inmediatamente al EPD.

terceras

En el caso quelarelacién conlos proveedores, contratistas
o clientes se hubiere establecido o formalizado a
través de contratos escritos, éstos deberdn incorporar
expresamente una referencia a la obligatoriedad del

MPD vy otras declaraciones en relacién con la Ley. Por el
contrario, si no hubiere contratos escritos, se solicitara al
tercero la firma de una declaracién de compromiso y las
6rdenes de compra deberdn contener una mencién del
tenor antes indicado. Se procurara en todo evento que
cualquier tercero con el que Watt’s se relacione se sujete
alos términos y normas de conducta del MPD. El Anexo
6 contiene una clausula y una declaracion referenciales
con el contenido minimo requerido para estos efectos.

Beneficiarios de Donaciones:

Toda donacién de Watt’s supondrd una investigacion
previa del beneficiario sobre su identidad, la naturaleza
de sus operaciones o actividades, conocimiento de
quienes controlan la entidad, con el propésito de no
exponer a Watt’s a relacionarse con organizaciones que
estén siendo investigadas y/o que hayan sido condenadas
por cualquiera de los delitos referidos en la Ley. La
gerencia responsable de la donacién deberd practicar
la investigacién y completar y guardar el formulario
“Solicitud de Donacién”, contenido en el Anexo 7. Ademds,
los beneficiarios deberdn otorgar una declaracién jurada
de entrega de aportes, donde se indique que dicho aporte
no significa la contraprestacién de algin beneficio.

21
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4. ADQUISICION DE OTRAS EMPRESAS
O JOINT VENTURES:

Cualquier anilisis de compra, fusién o adquisicién de
empresas por parte de Watt's supondrd un due diligence,
a fin de despejar cualquier riesgo de adquisicién de
empresas que hayan sido condenadas o investigadas
por la comisién de alguno de los delitos de la Ley, asi
como sus duenos y representantes legales. La Gerencia
de Administracién y Finanzas sera responsable de que se
haya realizado la debida investigacion.

5.PARTICIPACION EN LICITACIONES
PUBLICAS O PRIVADAS:

En el transcurso de los procesos de licitacion y
adjudicacion se deberd sujetarse a los términos, plazos
y condiciones establecidos en las respectivas bases de
licitacién, evitando asi cualquier conducta que pudiera
ser interpretada como cohecho. En especial, en las
licitaciones con organismos publicos, se debera en todo
momento dar cumplimiento a lo indicado en el presente
MPD sobre relacionamiento con funcionario publico.



Encargado de prevencion de delitos
o

6. ENCARGADO DE PREVENCION DE DELITOS:

Es el ejecutivo designado por el Directorio a cargo
de la coordinacién del disefio, implementacién y
supervision del Programa de Prevencién del Delito
y el MPD. El EPD, en conjunto con el Directorio y la
alta administracion velaran por el estricto cumplimiento
del MPD vy el fomento de una cultura de prevencién y
cumplimiento.

El EPD cuenta con autonomia para informar de las
medidas y planes implementados y rendir cuenta
de su gestiéon al Directorio y al Gerente General.
Adicionalmente, el EPD contard con los medios
materiales, recursos humanos y acceso a la informacién
necesarios para cumplir sus funciones.

Sus funciones, facultades y obligaciones consistirdn,
fundamentalmente, en:

1. Velar, en conjunto con el Directorio y la alta
administracién, por la implementacién efectiva del
MPD;

2. Requerir al Directorio o Gerente General los
medios, recursos y facultades necesarios para cumplir
con sus funciones;

3. Sugerir, desarrollar e implementar en la gerencia
responsable o duefa del proceso, aquellas politicas,
procedimientos, instructivos y/o actividades de
control que estime necesario para el cumplimiento
del MPD y/o de los deberes de direccién y supervisién
requeridos bajo la Ley;

4. Solicitar a las dreas correspondientes los registros
o evidencias del cumplimiento y ejecucién de las
medidas del MPD;

5. Dar cuenta de su gestién al Directorio, a través
del Comité de Directores de Asuntos Corporativos y
Auditoria Interna, a lo menos semestralmente;

6. Revisar y proponer cambios al MPD;

7. Tomar conocimiento de las denuncias y administrar
el Canal de Denuncias. Liderar y coordinar el
procedimiento de investigacién de estas, resolver,
proponer y aplicar -segin corresponda- las
sanciones pertinentes. Todo lo anterior conforme al
procedimiento establecido;

8.Disenar y apoyar ala Gerencia de Recursos Humanos
en la implementacién de programas de difusién,
capacitacién del MPD dirigido a colaboradores y a
terceros;

9. Asesorar y resolver consultas relacionadas al MPD;

10. Mantener confidencialidad, entendiendo que podra
compartir informacién con el Directorio, Gerencia
General, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asuntos Corporativos y Estudios, asi
como con cualquier otro ejecutivo de alta gerencia,
velando por el resguardo del derecho al debido proceso
y defensa, en especial en las investigaciones que pueda
liderar; y

11. Mantener los registros de la documentacién y
actividades de difusién del MPD.

Datos de Contacto:

En caso de dudas sobre el cumplimiento del MPD,
denunciar hechos dudosos que puedan ser constitutivo
de delito (ademés del Canal de Denuncias disponible en
la Intranet y en el sitio web), hacer comentarios sobre
el MPD, y en general comunicarse con el EPD, favor
contactar, segtn los siguientes datos, o bien a aquellos
que sean oportunamente informados por Watt §:

Nombre: Patricia Montt Montero
Teléfono fijo directo: +562 24414529

Correo electronico: patricia. montt@watts.cl

Direccion: San Sebastidn 2939, piso 14, Las
Condes, Santiago.

[\
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7.OTROS PARTICIPES DEL MPD:

Como se indic6 anteriormente, todos los colaboradores y por ende todas las dreas de Watt’s deben sujetarse a las
normas del MPD y la Ley. A continuacién, se destacan algunos participes, quienes en conjunto con el EPD tienen un
rol preponderante en la prevencién de la comisién de delitos e implementacién del MPD.

Las principales responsabilidades y funciones de dichos participes son las siguientes:

/i/ aprobar el Programa de Prevencién de Delitos y
MPD; /ii/ designar y revocar al EPD y proveerle los
medios para que cumpla con su cometido; /iii/ velar por
la correcta implementacién del programa y el MPD; /
iv/ recibir la rendicién de cuentas del EPD; y /v/ evaluar
eventuales denuncias a los organismos competentes.

2. Gerencia General:

/i/ velar por la correcta implementacién del programa
y el MPD; /ii/ apoyar la gestién del EPD; /iii/ recibir la
rendicion de cuentas del EPD; /iv/ velar porque todas
las dreas de Watt's ejecuten los controles que sean de su
competencia segun la matriz de riesgo del Programa de
Prevencién de Delitos.

3. Departamento de Auditoria Interna:

/i/ incorporar en su plan de auditoria anual revisiones
a los procesos relacionados al MPD; /ii/ entregar
prontamente la informacién que requiera el EPD para el
desempeno de sus funciones; /iii/ apoyar en la ejecucién
de actividades del MPD; y /iv/ ejecutar controles que
sean de su competencia segin la matriz de riesgo del
Programa de Prevencién de Delitos.

4. Gerencia de Recursos Humanos:

/i/ incluir cldusula de cumplimiento de la Ley en los
contratos de trabajo y prestacion de servicio de todos
los colaboradores; /ii/ solicitar la firma de la declaracién
de relacién con funcionario publico y persona expuesta
politicamente; /iii/ incluir obligaciones, prohibiciones y
sanciones del MPD en el RIOHS respectivo; /iv/ realizar
actividades de capacitacién a colaboradores e induccién a
nuevos colaboradores, y mantener registros actualizados

de dichas actividades; /v/ ejecutar controles que sean de
su competencia segin la matriz de riesgo del Programa
de Prevencién de Delitos; y /vi/ entregar prontamente
la informacién que requiera el EPD para el desempeno
de sus funciones.

5. Colaboradores, Proveedores, Contratistas, Clientes
y Terceros en general:

/i/ Cumplir con el MPD, especialmente con las cliusulas
relativas a la Ley presentes en los contratos u érdenes
de compra respectivos; /ii/ en el caso de colaboradores
y otros, segun sea aplicable, cumplir con el RIOHS,
Cédigo de Etica, los procedimientos, manuales e
instructivos de la Gerencia de Contraloria, asi como con
el resto de la normativa interna de Watt’s; /iii/ en el
caso de colaboradores y contratistas, segun sea aplicable,
participar de las capacitaciones obligatorias en relacién
al MPD; y /iv/ informar y consultar o denunciar, a través
del Canal de Denuncias o con el EPD directamente de las
conductas que puedan ser contrarias al MPD.




8. CANAL DE DENUNCIAS:

Es el medio a través del cual los colaboradores de Watt's
y terceros pueden realizar denuncias y consultas sobre
infracciones al MPD y/o la Ley cometidas por colaboradores,
ejecutivos, directores, proveedores o clientes de Watt’s, o por
otros terceros, o bien sobre alguna conducta que sea contraria
con la misién o valores corporativos de Watt's. De solicitarlo,
las denuncias y/o consultas podrén ser anénimas.

El Canal de Denuncias se compone de 3 alternativas:

1. Direccion web:

https://lineaetica.cl/watts/
Disponible en la Intranet de Watt’s
y en la pagina:

www.watts.cl

2. Teléfono fijo:
+562 294 00 940
;Y

3. Correo electrénico:

— @ lineaetica.watts@cl.pwc.com

Adicionalmente, se podrin realizar denuncias o consultas
directamente al EPD.

Las denuncias seran investigadas conforme al procedimiento
interno regulado por Watt's que se encuentre vigente a la
fecha de la denuncia. Se asegurard un anilisis independiente,
confidencial y sin represalias.

Canal de denuncias

25
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REVISIONES Y ACTUALIZACIONES AL MPD

El presente documento serd revisado y actualizado anualmente y/o
cada vez que se requiera. En las siguientes tablas se dejara registro

de las nuevas versiones.

Informacién del documento:

Fecha de elaboracién: 20-11-18
Preparado por: EPD
Responsable aprobacidn: Directorio
Responsable actualizacion: EPD
20-11-18

Vigencia:

(fecha aprobacién Directorio)

Actualizaciones:

Version: Vi

Fecha: 20-11-18
Breve descripcion del cambio: | | Primera versién
Version: Vi

Fecha: 30-11-18
Comentarios:

Comunicacién masiva a todos los colaboradores de Watt’s
S.A., Las Parcelas de Valdivia S.A., Comercial Victor Manuel
S.A., Alimentos San Bernardo S.A., Inverinter S.A., Watt’s
Dos S.A., Diwatts S.A., Alimentos Felco S.A. y Watt's
Comercial S.A. Manual disponible en intranet y pdgina web

www.watts.cl




ANEXO1

MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTABLES (“PAC”)
QUE FORMAN PARTE DEL MPD

Los siguientes manuales y PAC forman parte del MPD, por lo que
su incumplimiento por los colaboradores serd considerado como un
incumplimiento del MPD de Watt’s.

e Manual de Abastecimiento

e Manual de Crédito y Cobranzas

e Manual Agropecuario

e Manual de Control y Pago de Fruta

» PAC AF-14 Control de Inversiones

e PAC W-31 Ingreso Entidades Fiscales

e PACL-10 Marco Legal y Administrativo Servicios de Contratistas
e PACL-23 Donacién de Productos — Circular N°54

e PAC AF-07 Traslado y Baja de Activo Fijo

e PAC L-22 Marco Formal y Administrativo Sistema de Contratos
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ANEXO 2
DECLARACION DE RELACION CON FUNCIONARIO PUBLICO Y PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE

A [_]de[_]de20[_], yo [_], CN.I. N°[__], cargo [__], declaro que he tomado conocimiento de que Watt’s
S.A. cuenta con un Modelo de Prevencién de Delitos el cual me comprometo a cumplir durante la vigencia de la
relacién laboral, en especial lo relativo a la relacién con funcionario publico nacional o extranjero. Como parte de los
requerimientos de ese modelo, a través de la presente declaro lo siguiente (Indicar con una “X” por “SI” o por “NO”):

1. Declaro tener parentesco con personas que se encuentran desempefnando funciones en instituciones gubernamentales
y/o estatales en Chile o en el extranjero, como por ejemplo las siguientes entidades:

Ambiental

Aduanas

SEREMI Salud MOP Municipalidades Ministerio de Salud Supe-rlintende-ncuil Ministerio de Energia
Servicios Sanitarios

SAG CMF (ex SVS) Ministerio de Energia | Direccién del Trabajo M1n1§ter10 del Medio [EAREEEiles
Ambiente Transportes

STt SMAPA CENABAST Servicio de Evaluacion | Servicio Nacional de Tribunales de Justicia

Relacién de parentesco se considerard hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad, es decir, padres, conyuge,
hijos, abuelos, hermanos, nietos, yerno/nuera, cufiado. Para mayor informacién, ver Anexo 1.

No| |

Si D (Si marca esta casilla, completar el siguiente cuadro)

Parentesco Nombre del pariente Institucién en que trabaja ~ Cargo

2. Declaro ser 0 / no ser 0 conyuge o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, ni haber celebrado pacto de
actuacién conjunta mediante el cual tengan poder de voto suficiente para influir en sociedades constituidas en Chile,
con ninguna de las Personas Expuestas Politicamente indicadas en el Anexo 2, sea que actualmente desempefien o hayan
desempefiado uno o mas de los cargos alli indicados.

Si declara afirmativamente, favor indicar a continuacién su relacién de parentesco, cargo y nombre de la Persona
Expuesta Politicamente, salvo que ya se encuentre individualizada en el nimero 1 anterior:

Parentesco Cargo Nombre de PEP

La informacién que usted proporcione puede estar sujeta a verificacién por parte del Encargado de Prevencién de
Delitos u otra drea que participe en procesos de revisiéon u otros de acuerdo con las normas y leyes vigentes. El trabajador
estd obligado a mantener esta informacién actualizada, por lo mismo, cualquier modificacién posterior a la fecha de
la presente declaracién debe ser reportada por usted de inmediato a su supervisor directo e informada a la gerencia
de Recursos Humanos. El Encargado de Prevencién del Delito tendrd acceso a esta informacién. El original de este
documento quedara archivado en la carpeta personal del trabajador.

Firma del Trabajador



ANEXO 1- GRADOS DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

Padres/ Cényuge Suegros/as
Hijos Nueras/yernos

Hijos del conyuge
Abuelos Abuelos del conyuge
Hermanos Cufiados/as
Nietos Nietos del cényuge
Tios Tios del conyuge
Sobrinos Sobrinos del cényuge
Bisabuelos Bisabuelos del conyuge
Bisnietos Bisnietos del conyuge

Anexo 2 - Personas Expuestas Politicamente

—_

Presidente de la Republica.
Senadores, diputados y alcaldes.

Ministros de la Corte Suprema y Cortes de Apelaciones.

i O

Ministros de Estado, subsecretarios, intendentes, gobernadores, secretarios regionales ministeriales,
embajadores, jefes superiores de Servicio, tanto centralizados como descentralizados, y el directivo superior
inmediato que deba subrogar a cada uno de ellos.

o

Comandantes en Jefe de las Fuerzas Armadas, director General de Carabineros, director General de
Investigaciones, y el oficial superior inmediato que deba subrogar a cada uno de ellos.

Fiscal Nacional del Ministerio Publico y fiscales regionales.
Contralor General de la Republica.

Consejeros del Banco Central de Chile.

Y »® N

Consejeros del Consejo de Defensa del Estado.

10. Ministros del Tribunal Constitucional.

11. Ministros del Tribunal de la Libre Competencia.

12. Integrantes titulares y suplentes del Tribunal de Contratacién Publica.

13. Consejeros del Consejo de Alta Direccién Publica.

14. Directores y ejecutivos principales de empresas publicas, segtn lo definido por la Ley N°18.045.
15. Directores de sociedades anénimas nombrados por el Estado o sus organismos.

16. Miembros de las directivas de los partidos politicos.



ANEXO 3
MINUTA DE REUNION CON FUNCIONARIO PUBLICO

Fecha

Ubicacién

Se avis6 al Gerente del Area (indicar si
0 no)

Participantes colaboradores

(1 principal y 2 acompafantes)

Institucién Publica

Participantes Institucién Publica

Motivo de la Reunién

Temas Tratados

Acuerdos Alcanzados

Documentacién Solicitada
(indicar si se exhibi6 y/o entregé copia)

Firma Asistentes

NOTA: Sirequiere més espacio, continde al reverso.



ANEXO 4
BASE DE ADMINISTRACION DE PERMISOS

Fecha Tiempo Tiempo

Nombre Gerencia Responsable Estimado de Real de Estatus Duracién

Inicio e s o s
tramitaciéon | Tramitacién

Nombre del Permiso: especifica cual es el permiso que se estd tramitando.

Gerencia: corresponde a la gerencia respectiva que estd encargada de realizar el tramite ante el organismo
publico.

Responsable: corresponde al colaborador que estd realizando el tramite.
Fecha de Inicio: corresponde a la fecha en que se inici6 la solicitud del tramite ante el organismo publico.

Tiempo estimado en la tramitacidn: corresponde al tiempo estimado de demora en la gestién de tramitacién.

Tiempo real de la tramitacién: corresponde al tiempo efectivo en que demoré dicha tramitacién.

Estatus: corresponde al estado en que se encuentra la tramitacion respectiva ante los organismos publicos y que
se clasifica de acuerdo a los siguiente: /i/ Pendiente: corresponde a aquellos permisos en que no se ha iniciado
su tramitacion o que fueron rechazados por el ente regulador; /ii/ Proceso: corresponde a aquellos permisos es
estdn siendo tramitados ante el ente regulador; o /iii/ Terminado: corresponde a aquellos permisos que fueron
aprobados por el ente regulador.

Duracidn del permiso: corresponde al periodo de tiempo por el cual el permiso es vigente.




ANEXO5
FICHA DE EVALUACION DE TERCEROS

WATT'S
Modelo de Prevencién de Delitos (Ley N° 20.393)

Ficha de Evaluacién de Proveedores, Contratistas, Clientes o Terceros (en adelante, la “Empresa”)

1. Identificacion de la Empresa

Tipo de empresa [ ] Nacional [ ] Extranjero [ ] Pdblica

[ ] Sociedad Anénima [ ] Responsabilidad Limitada [ ] Otra (Cual):
¢(Empresa tnica? [] si [ ] no
Razén Social: RUT/Ne de identificacién:

Giro Comercial / Actividad Econémica:

Nombre Fantasia: Rubro Empresa:
Direccién: Pais:
Pagina Web: Teléfono:

Correo Electrénico:

Breve descripcién de las principales actividades:

II. Identificacién Representante Legal

Nombre completo: RUT/Ne de identificacién:

Profesién / Actividad:

Direccién: Pais:

Nacionalidad: Teléfono:

Correo Electrénico:

111 Identificacion de los Accionistas o Socios (participacién mayor o igual al 5%)

Nombre Completo o Razén Social RUT / N° Identificacién Nacionalidad % Participacién

IV. Persona de contacto de la Empresa

Nombre completo: Cargo:

Teléfono: Correo electrénico:




V. Productos y/o servicios

Descripcién del servicio a contratar:

VI. Documentacién de la empresa

Indicar con un ticket la documentacién proporcionada:

[] Copia del rol unico tributario o nimero de identificacién de la Empresa.
[] Copia del documento de identificacion del representante legal.

D Ultimos estados financieros auditados.

L] Copia autorizada de la escritura de constitucion de la Empresa y todas sus modificaciones sociales.

[ ] Certificado de Vigencia de la Empresa.

Nota: adjuntar informacién.

Observaciones:

VIL Due Dilligence WATT’S

Con la informacién obtenida de los items anteriores, efectuar las siguientes
actividades:

1. Verificar si es un pais no cooperante de acuerdo al GAFI (proveedor extranjero)

2. Verificar si las principales actividades tienen relacién con el giro de la Empresa.

3. Verificar la informacién proporcionada por la Empresa
(validez, consistencia, etc.)

4. Verificar antecedentes de la Empresa en Chileproveedores o Senegocia
(proveedor nacional)

5. Consultar situacién tributaria en Servicio de Impuestos Internos
(proveedor nacional)

6. Consultar en listas negras (OFAC, ONU, etc.) / Empresa (razén social y nombre
fantasia), Representante Legal y Accionistas/Socios.

7. Busqueda de noticias asociadas a investigaciones o condenas por alguno de los

delitos de la Ley 20.393, delitos econémicos, fraude u otros en Internet (Google u

otros), respecto de la Empresa y sus duefios o representantes legales.
8. ;La Empresa tiene un Modelo de Prevencién de Delitos (Ley N° 20.393)?

9. ;.La Empresa tiene certificado el Modelo de Prevencién de Delitos?

Nota: adjuntar la informacién de cada una de las actividades realizadas.

Observaciones:

[}
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http://www.fatf-gafi.org/countries/#high-risk

https://sanctionssearch.ofac.treas.gov/

Fecha

Realizado por




ANEXO 6
CLAUSULA Y DECLARACION DE TERCEROS

CLAUSULA [__]: RESPONSABILIDAD PENAL PERSONAS JURIDICAS LEY N°20.393.

/i/ Con ocasién de la entrada en vigencia de la Ley N°20.393, se ha establecido la responsabilidad penal de las personas
juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario publico nacional o
extranjero y receptacion, y/o cualquier otro delito que se incorpore a futuro en la mencionada ley. La [Empresa] serd
responsable de los delitos sefialados si éstos fueren cometidos directa e inmediatamente en su interés o para su provecho,
por sus duefos, controladores, responsables, ejecutivos principales, representantes o quienes realicen actividades de
administracién y supervisién. Asimismo, serd también responsable la [Empresa] por los delitos cometidos por las
personas naturales que estén bajo la direccién o supervision directa de alguno de los sefialados sujetos. No obstante, la
[Empresa] serd penalmente responsable siempre que la comisién del delito fuere a consecuencia del incumplimiento,
por parte de ésta, de los deberes de direccién y supervision, consistente en la adopcién e implementacién de modelos de
organizacién, administracién y supervision para prevenir la comisién de los referidos delitos.

/ii/ Atendido lo sefialado en la cldusula anterior, la [Empresa] ha implementado un Modelo de Prevencién de Delitos,
a través del cual promoverd la prevencion de la comisién de los delitos antes indicados. El Modelo de Prevencién de
Delitos se encuentra a disposicién del publico en general en el sitio web www.watts.cl.

/iii/ El [Proveedor, contratista, prestador de servicios o tercero] declara que a la fecha del presente instrumento ha
dado estricto cumplimiento a la Ley N°20.393 sobre responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos antes
mencionados, que no ha sido condenado por tales delitos con anterioridad y que sus representantes legales no han sido
citados de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22 de la referida ley. Asimismo, en este acto se obliga a mantener tal
estricto cumplimiento durante toda la vigencia del contrato, obligindose, ademads, a no incurrir o desarrollar, en caso
alguno, a través de cualquiera de sus duefios, directores, administradores, representantes, agentes o dependientes en
general, ningn tipo de actividad o conducta que pudiera afectar el cumplimiento de tal Ley y/o Modelo de Prevencién
de Delitos. El [Proveedor, contratista, prestador de servicios o tercero] se obliga a denunciar inmediatamente, segin
lo indicado en el Modelo de Prevencién de Delitos, todo hecho que pueda constituir un incumplimiento del Modelo
de Prevencién de Delitos o que pueda ser considerado como un delito de aquellos indicados en la Ley N°20.393. El
[Proveedor, contratista, prestador de servicios o tercero] deberd dar pleno cumplimiento a las normas de conducta
indicadas en el Codigo de Etica dela [Empresa].

/iv/ La [Empresa] no permite en caso alguno, y prohibe expresamente al [Proveedor, contratista, prestador de servicios
o tercero] participar de manera directa o indirecta en cualquier conducta de y relacionada con los delitos de lavado de
activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario publico nacional y extranjero, receptacién y cualquier
otro delito que la Ley N°20.393 incorpore en el futuro. Bajo ninguna circunstancia el [Proveedor, contratista, prestador
de servicios o tercero] podra incurrir en estas conductas, ni aun cuando el resultado del delito fuere beneficioso para
la [Empresa], debiendo velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°20.393. Las partes acuerdan expresamente que
el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de la presente cldusula facultard a la [Empresa] a poner término
anticipado al contrato con efecto inmediato y sin posterior indemnizacién.

* Revisar que este sea el término definido, en caso contrario reemplazar en todo el documento.

“{dem.

® Serd vinculante una vez que se haya implementado y puesto a conocimiento de los terceros en la
pagina web.

¢ Este documento debe ser firmado por todos aquellos terceros con quienes hay contratos celebrados
vigentes y por quienes en el futuro no tengan contrato escrito.



DECLARACION DE COMPROMISO DE TERCEROS

En Santiago, a [__] de [__] de 2018, yo [__], C.N.I. N°[__], en representacién de [__], Rut [__], ambos con domicilio
para estos efectos en [__], comuna de [__], en adelante denominado, el “Tercero” declara lo siguiente:

PRIMERO: Estar en conocimiento que, con ocasién de la entrada en vigencia de la Ley N°20.393, se ha establecido
la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo,
cohecho a funcionario publico nacional o extranjero y receptacién, y/o cualquier otro delito que se incorpore a futuro
en la mencionada ley. [Watt’s S.A.] (en adelante, la “Empresa”) serd responsable de los delitos sefialados si éstos fueren
cometidos directa e inmediatamente en su interés o para su provecho, por sus duefios, controladores, responsables,
ejecutivos principales, representantes o quienes realicen actividades de administracién y supervisiéon. Asimismo, que
serd también responsable la Empresa por los delitos cometidos por las personas naturales que estén bajo la direccién o
supervisién directa de alguno de los sefialados sujetos. No obstante, la Empresa serd penalmente responsable siempre
que la comisién del delito fuere a consecuencia del incumplimiento, por parte de ésta, de los deberes de direccién y
supervisién, consistente en la adopcién e implementacién de modelos de organizacién, administraciéon y supervisién
para prevenir la comisién de los referidos delitos.

SEGUNDO: Atendido lo sefialado en la cldusula anterior, la Empresa ha implementado un Modelo de Prevencién
de Delitos, a través del cual promoverd la prevencién de la comision de los delitos antes indicados. El Modelo de
Prevencién de Delitos se encuentra a disposicién del publico en general en el sitio web www.watts.cl.

TERCERO: A la fecha del presente instrumento ha dado estricto cumplimiento a la Ley N°20.393 sobre responsabilidad
penal de las personas juridicas en los delitos antes mencionados, que no ha sido condenado por tales delitos con
anterioridad y que sus representantes legales no han sido citados de acuerdo con lo sefialado en el articulo 22 de la
referida ley. Asimismo, en este acto se obliga a mantener tal estricto cumplimiento durante toda la vigencia del contrato
o relacién comercial, obligindose, ademds, a no incurrir o desarrollar, en caso alguno, a través de cualquiera de sus
duefios, directores, administradores, representantes, agentes o dependientes en general, ningtn tipo de actividad o
conducta que pudiera afectar el cumplimiento de tal Ley y/o Modelo de Prevencién de Delitos. El Tercero se obliga a
denunciar inmediatamente, segin lo indicado en el Modelo de Prevencién de Delitos, todo hecho que pueda constituir
un incumplimiento del Modelo de Prevencién de Delitos o que pueda ser considerado como un delito de aquellos
indicados en la Ley N°20.393.

CUARTO: La Empresa no permite en caso alguno, y prohibe expresamente al Tercero participar de manera directa o
indirecta en cualquier conducta de y relacionada con los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo,
cohecho a funcionario publico nacional y extranjero, receptacién y cualquier otro delito que la Ley N°20.393 incorpore
en el futuro. Bajo ninguna circunstancia el Tercero podra incurrir en estas conductas, ni aun cuando el resultado del
delito fuere beneficioso para la Empresa, debiendo velar por el estricto cumplimiento de la Ley N°20.393. El Tercero
estd en conocimiento de que el incumplimiento o falsedad de cualquiera de las obligaciones o declaraciones del presente
instrumento facultard a la Empresa a poner término anticipado al contrato o relacién comercial con efecto inmediato y
sin posterior indemnizacién.

pp. []

7 Adaptar en el caso que se trate de otra sociedad, por ejemplo, Diwatts S.A.



ANEXO?7
FORMULARIO SOLICITUD DE DONACION

INFORMACION BENEFICIARIO

Fecha

Institucién Beneficiada
(nombre o razén social)

N° Registro SII
(incluir en la factura)

RUT

Giro Comercial

Direccién, Pais

Teléfono, Correo Electrénico

Persona de Contacto

IDENTIFICACION DE LOS DUENOS O SOCIOS

Nombre o Razén Social RUT Nacionalidad

% Participaciéon

DUE DILIGENCE

Verificar si las principales actividades tienen relacién con el giro del Beneficiario.

Verificar la informacién proporcionada por el solicitante (validez, consistencia, etc.).

Consultar situacion tributaria en Servicio de Impuestos Internos.

Consultar en listas negras (OFAC, ONU, etc.) a las personas naturales y juridicas.

Busqueda de noticias asociadas a investigaciones o condenas por alguno de los delitos de la Ley N°20.393 o delitos
econdémicos, fraudes, etc., en Internet (Google u otros), respecto del beneficiario, sus duefios o representantes legales.

OO0 O e
O |O0/0|0|d)3s

Nota: adjuntar la informacién de cada una de las actividades realizadas.
INFORMACION DONACION

Producto Descripciéon Dias por Vencer N° Pallets

Cantidad de Cajas

AUTORIZACION GERENCIA GENERAL
(indicar si o no)
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